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สวนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบป�การศึกษาที�จัด
ทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระ
สําคัญ ดังนี�
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

     1.1.1 ผลผลิต (Output) 

                 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยูเลขที่ 187  หมู 7  ถนนวาริน – กันทรลักษ   ตำบล

แสนสุข   อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2540 ณ บริเวณที่ดินปา

สาธารณะประโยชนในชุมชนบานกอ  ตำบลแสนสุข  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  เบอร

โทรศัพท:045-854287  เว็บไซด:www.warinice.ac.th  

  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปจจุบัน

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีบุคลากรสายบริหารจำนวน 5 คน และมีบุคลากรครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาสายสนับสนุน จำนวน 62 คน รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมดของวิทยาลัย 67 คน นักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 745 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 333 คน รวมทั้งหมด มี

จำนวนผูเรียน 1,078 คน  

    

      1.1.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  คะแนนที่ได 92.73 

               ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู  คะแนนที่ได 100 

               ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช คะแนนที่ได 60 

               ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   คะแนนที่ได 93.68 

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษ  คะแนนที่ได 100 

              ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษ คะแนนที่ได 100 

              ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา คะแนนที่ได 100 

              ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ  คะแนนที่ได 100 

              ประเด็นท่ี 2.4 ดานนำนโยบายสูการปฏิบัติ  คะแนนที่ได 100 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู คะแนนที่ได 90 
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              ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู คะแนนที่ได  100 

              ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย คะแนนที่ได  60 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   คะแนนที่ได 95.46 

               สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม  

 

      1.2.3 ผลสะทอน (Impact) 

    คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา  ประจำปการ

ศึกษา 2564 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

 

1.2 จุดเดน 

       1.นักเรียนนักศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกผานคิดเปนรอยละ 99.72 

       2.ผูสำเร็จการศึกษามีงานทำในหนวยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ 

คิดเปนรอยละ 100 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

       3.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค คิดเปนรอยละ 100 อยูใน ระดับคุณภาพยอด

เยี่ยม 

       4.ผูเรียนเปนผูมีใจรักในการเปนจิตอาสา บริการ ชวยเหลือชุมชนและสังคม 

       5.วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม  และไดรับความรวมมือกับสถานประกอบการในการ

พัฒนาหลักสูตรกับสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคี และมีการปรับปรุงรายวิชาเพื่อใหเหมาะกับความ

ตองการของตลาดแรงานและ สถานประกอบการ 

       6.ครูผูสอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนและสื่อการสอนทุกรายวิชา แผนในการจัดการเรียนรู  

มีองคประกอบครบตามท่ีกำหนด 

       7.ครูจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลทุกสาขาวิชา 

       8.ครูไดรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และไดนำความรูจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีคุณภาพ 

       9.ครูผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนและเสริมแรงดวยวิธีที่หลากหลาย    

       10.วิทยาลัยมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการบริหารสถานศึกษาที่มีความเร็วสูง 

       11.ความเร็วอินเทอรเน็ตครอบคลุมพื้นที่ใชงานภายในวิทยาลัย 

       12.มีการปรับปรุง ซอมบำรุง ระบบสาธารณูประโภค อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการเพื่อเอ้ือ

อำนวยความสะดวกใหกับผูมาใชบริการ 

       13. มีการจัดการอาชีวศึกษาระบทวิภาคีทุกสาขาวิชา  

       14.สถานศึกษาไดระดมทรัพยากรภาคีเครือขายเพื่อการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

       15.ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม  

       16.วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
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       17.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา  

       18.จัดทำโครงการมอบทุนการศึกษาใหกับผูเรียนทุกปการศึกษา 

       19.วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบไดทำโครงการการบริการชุมชนและจิตอาสาใหกับบุคลากรของรัฐและ

ประชาชนท่ัวไป 

       20.วิทยาลัยไดสนับสนุนให ครูและนักเรียน นักศึกษาไดจัดทำดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย  

 

1.3  จุดท่ีควรพัฒนา 

       1.การดูแลผูเรียนและการลดปญหาการออกกลางคันในแตละปการศึกษา  

       2.พัฒนาใหผูเรียนใหมีสมรรถนะเปนผูประกอบการและประกอบอิสระตามแนวทางของศูนยบมเพาะผู

ประกอบการอาชีวศึกษา 

       3.พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาชีพเพ่ือเขาประกวด แขงขัน ทางดานทักษะวิชาชีพในระดับภาคและระดับ

ชาติ 

       4.สงเสริมใหครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ

หรือเผยแพรสูสาธารณะมากยิ่งข้ึน 

       5.การนำสื่อและนวัตกรรมใหมๆเขามาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

       6.ความรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 

       7.สงเสริมใหครูและผูเรียนสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ใหมีชิ้นงานที่นาสนใจ

และหลากหลาย สามารถนำไปใชไดจริง 

       8.การนำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ไปใชกับชุมชน องคกรหนวยงานตางๆในระดับจังหวัดและ ระดับ

ประเทศ 

 

1.4  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

      1.พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

      2.สงเสริม สนับสนุน ผูเรียนเขารวมกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนที่จะสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเปนผู

ประกอบการและสามารถประกอบอาชีพอิสระได   

      3.สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนเขารวมการประกวด แขงขันทักษะเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับสถาน

ศึกษา ระดับจังหวัด ระดับนานาชาติมากยิ่งข้ึน 

      4.สื่อการเรียนการสอนที่ใหมและทันสมัย 

      5.ครูผูสอนควรที่จะมีนวัตกรรมใหมๆและแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเขามามีบทบาทใน

การจัดการเรียนและการสอนตามสถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 

      6.พัฒนาครู นักเรียน นักศึกษาสรางผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ใหมีความนาสนใจและสามารถนำไป

ใชไดจริงกับชุมชน และสามารถเขารวมการแขงขันในระดับภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติ มากยิ่งขึ้น 
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2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  ในการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการของ

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  มีกระบวนการในการสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนเกี่ยวของและสถาน

ประกอบการดังนี้     

 2.1. สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลใหมี

คุณภาพ 

  2.2. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกระดับฝมือใหเปนเลิศทุกสาขาวิชาชีพ 

  2.3. งานวิจัยและสรางองคความรู ภูมิปญญากับการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ 

  2.4. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

        2.5. สงเสริมการสรางรายได ระหวางเรียน 

 2.6. เรงพัฒนาครู และบุคลากร  ใหไดมาตรฐานมีความเปนเลิศทางวิชาชีพ 

  2.7. สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการและการใหบริการ 

 2.8. สงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรู 

        2.9. สงเสริมความรวมมือการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตอบสนองภาคอุตสาหกรรม/

พณิชยกรรม ท้ังภาครัฐและเอกชน 

        2.10.ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหชุมชน สถาน

ประกอบการ ภาครัฐ/เอกชนและเครือขาย 

        2.11. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนใหผูเรียนเปนผูมีความรูและทักษะทางชาง และทักษะดาน งานฝมือ 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

        3.1. จัดและสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ใหนักเรียน นักศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐาน มุงตอบสนอง

ตอความตองการของตลาดแรงาน  

 3.2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหผูเรียนมีความรูความสามารถเขาสูตลาดแรงานทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

 3.3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 3.4. สรางความเขาใจและคานิยมในการเรียนระบบอาชีวศึกษา 

 3.5. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ องคกรและหนวยงานตางๆใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 

 3.6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 3.7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรของวิทยาลัยใหมีศักยภาพสูงขึ้นและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

ชื่อผลงานวิจัย  เครื่องจายแอลกอฮอล 

4.1)ความเปนมาและความสำคัญ 
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     โควิด19คือไวรัสชนิดหน่ึงที่เกิดจากสัตวตัวการระบาดมาสูผูคนผูปวยรายแรกเทาที่ทราบนมีอาการตั้งแตวัน

ท่ี1ธันวาคมและไมมีความเชื่อมโยงกับตลาดในเมืองอูฮันมีเก็บตัวอยางในสิ่งแวดลอมในตลาดไปสงตรวจและตรวจ

พบเชื้อไวรัสตลาดอาจเปนตนเหตุเปนตนกำเนิดของไวรัสมีบทบาทขยายวงของการแพรระบาดในระยะแรกแพร

เชื้อโควิด19น้ีโดยหลักการแลวแพรคนสูคนผานละอองฝอยจากจมูกและปากซึ่งออกมาจากผูปวยไอหรือจามเรา

รับเชื้อจากการหายใจเอาละอองฝอยเขาไปจากผูปวยหรือจากเอามือไปสัมผัสพื้นผิวที่มีละอองฝอยเหลานั้นแลว

มาสัมผัสตามใบหนาระยะเวลาที่นับจากการติดเชื้อและการแสดง ออก (ระยะการฟกตัว) มีตั้งแต 1ถึงวันและมี

คาเฉลี่ย 5ถึง6วันเกิน97%ของผูปวยเริ่มมีอาการ (อางอิงจาก องคการอนามัยโลก) 

    วิธีปองกันโควิด19 

     1.รักษาระยะหาง 1ถึง2เมตร 

     2.สวมใสหนากากอนามัย 

     3.หลี่กเลี่ยงพื้นท่ีปดพยายามอยูในพ้ืนที่โลง 

     4.ลางมือบอยๆดวยสบูหรือแอลกอฮอล 

     5.รับวัคซีนเม่ือไดรับสิทธิ 

     6.ปดจมูกหรือปากเม่ือไอหรือจาม 

     7.กักตัวอยูบานเมื่อมีอาการ  

          ปจจุบันขวดแอลกอฮอลแบบท่ีใชมือกดที่มีการสัมผัสขวดแอลกอฮอลที่ใชรวมกันซึ่งเชื้อโรคอาจสะสมที่

หัวกดแอลกอฮอลเชื้อโรคอาจแพรกระจายจากการสัมผัสและเกิดการติดเชื้อโรคได 

          ดังนั่นกลุมของผูวิจัยจึงไดคิดคนและพัฒนาออกแบบเครื่องจายแอลกอฮอลเพื่อแกไขปญหาดังกลาว

สามารถใชงานอยางมีประสิทธิภาพมีประโยชนในการปองกันโรคโควิด 19 

 

4.2)วัตถุประสงค 

     1.เพื่อศึกษาและออกแบบเครื่องจายแอลกอฮอล 

     2.เพื่อพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงมากยิ่งขึ้น 

     3.เพื่อเชิญชวนใหนักศึกษามาลางมือเพื่อปองกันโรคโควิด 19 

     4.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการเครื่องจายแอลกอฮอล 

  

4.3)กรอบแนวความคิด 

     ทฤษฎีการวิจัยและพัฒนา(R&D) 

     1. การกำหนดนวัตกรรม 

     2. การพัฒนานวัตกรรมและนำไปทดลองในภาคสนาม 

     3. การเผยแพรนวัตกรรม 

        เครื่องจายแอลกอฮอล 

 

     - ประสิทธิภาพการทำงาน 
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      - ความพึงพอใจ 

 

4.4) วิธีการดำเนินงาน 

      1 การสรางเครื่องมือ 

        การสรางเครื่องจายแอลกอฮอล ผูจัดทำไดทำการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อใชสรางเครื่องจาย

แอลกอฮอลหรับใชประโยชนในวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ดังตอไปนี้ 

 1.1 ศึกษาคนควาวิธีการสรางเครื่องจายแอลกอฮอล  ของกลุมตัวอยางแลวสรุปขอมูลจากการสำรวจ 

 1.2 ออกแบบเครื่องจายแอลกอฮอลและจัดหาอุปกรณ  

 1.3 แบบประเมินการใชงานการสรางและพัฒนานวัตกรรม ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5ทาน 

 1.4 แบบทดสอบการจายแอลกอฮอลของเครื่องจายแอลกอฮอล 

      2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ดานประชากร คือ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ อ.วารินชำราบ 

จ.อุบลราชธานี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จำนวน 50 

คน  

 

      3 การดำเนินการทดลอง  

        การดำเนินการทดลอง การวิเคราะหขอมูลของเครื่องจายแอลกอฮอล มีขั้นตอนการดำเนินการ ตาม

แผนภาพการปฏิบัติงานการจัดทำสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D)  

 

      4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

         การเก็บรวบรวมขอมูล จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปผลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ จากนั้น

ทำการสรางและพัฒนานวัตกรรม ทำการทดลองหาประสิทธิภาพ ทดสอบจำนวน 10 ครั้ง ทำการปรับปรุง

นวัตกรรมจนเปนที่พอใจ ตามคำแนะนำผูเชี่ยวชาญ  ทำการเก็บขอมูลจากแบบประเมินผลตางๆ ตาม

วัตถุประสงค วิเคราะหผล และจัดทำคูมือรายงานผลการวิจัยรของเครื่องจายแอลกอฮอล 

 

      5 การวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

        การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดย

การนำขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกผลทดลอง รายงานผลในลักษณะบรรยาย สวนที่ 2 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินการใชงานและแบบสอบถามความพึงพอใจดวยคาทางสถิติดังตอไปนี้   

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

          สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 

                 สูตรการหาคารอยละของขอมูล 

                  

                 สูตรการหาคาเฉล่ียของขอมูล      
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               คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  

 

    

4.5) ผลการดำเนินงาน 

        จากการวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (R&D) ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยตามลำดับดังตอไปนี้ 

        1. ผลการศึกษาวิธีการทำเครื่องจายแอลกอฮอล 

          การศึกษาขั้นตอนและการออกแบบโครงสรางตามขนาดที่กำหนด แลวทำการประกอบเขาดวยกัน จะ

ไดรูปแบบตามท่ีตองการในการใชงาน 

        2. ผลการหาประสิทธิภาพการใชงานของเครื่องจายแอลกอฮอล   ไดทำการทอสอบของเครื่องในการจาย

แอลกอฮอล จำนวน 10 คร้ัง ประสิทธิภาพการทำงาน 100 % 

การทดสอบของเครื่องจายแอลกอฮอล 

จำนวนครั้ง อุณหภูมิตรง อุณหภูมิไมตรง จายแอลกอฮอลได จายแอลกอฮอลไมได  ประสิทธิภาพการ

ทำงาน

      1          √     -                  √    -                        100  

     2          √     -                  √    -                        100 

     3          √     -                  √    -                        100 

     4          √     -                  √    -                        100 

     5          √     -                  √    -                        100 

     6          √     -                  √    -                        100 

     7          √     -                  √    -                        100 

     8          √     -                  √    -                        100 

     9          √     -                  √    -                        100 

     10  √     -                  √    -                        100 

               ตารางการทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องจายแอลกอฮอล 

 

         3. ผลการศึกษาความพึงพอใจ 

 

            คาความพึงพอใจผลการทดลองใชเครื่องจายแอลกอฮอลมีความปลอดภัยในการใชงานมีคาเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด  4.90 รองลงมาคือคเปนโครงการที่สอดคลองกับสถานการณในปจจุบันมีคาเฉลี่ย  4.78 รองลงมาคือ

สามารถควบคุมคุณภาพของแอลกอฮอลใหสม่ำเสมอมีคาเฉลี่ย  4.76  และความพึงพอใจนอยที่สุดคือเครื่องจาย

แอลกอฮอลมีความแข็งแรงคงทน มีคาเฉลี่ย  4.26 

       จากการทำเครื่องจายแอลกอฮอลสรุปผลไดวา ไดเปนการดำเนินงานจากความคิดสรางสรรคและ
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จินตนาการและมีความคิดมาจากการใชชีวิตประจำวัน มีประสิทธิภาพตามแบบประเมินการใชงาน ผูใชมีความพึง

พอใจอยูในระดับ มาก มีคาเฉล่ีย 4.53 

 

4.6) ประโยชนที่ไดรับ 

       1.ไดเครื่องจายแอลกอฮอลที่ใชงานไดจริง 

       2.สามารถใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

       3.มีความสะดวกสบายตอการใชงาน 
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สวนที่ 2 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ข้อมูลพื�นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที�สําคัญ ดังนี�
2.1 ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 187 หมู 7 ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190

  โทรศัพท 045854086-7  โทรสาร -

  E-mail sarabun_wrice9@hotmail.com  Website www.wrcice.ac.th

  ประวัติสถานศึกษา

   

 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  10  กรกฎาคม  2540  ณ  บริเวณที่ดินปา 

สาธารณะประโยชนในชุมชนบานกอ  ตำบลแสนสุข  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  มีพื้นที่ 44 ไร  51  

ตารางวา   เปนสถานศึกษาในเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษาอุบลราชธานี สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

           วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยูหางจากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี  10  กิโลเมตรและระยะ

ทางหางจากที่วาการอำเภอวารินชำราบ 7  กิโลเมตร   การคมนาคม ไป – มา ระหวางจังหวัด อำเภอ และวิทยา

ลัยฯ สะดวกเดินทางโดยรถยนตและรถโดยสารไดหลายเสนทาง นอกจากนี้อำเภอวารินชำราบ   ยังเปนที่ตั้งของ

สถานีรถไฟอุบลราชธานีอีกดวย 

            ปจจุบันวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยูเลขที่ 187  หมู 7  ถนนวาริน - กันทรลักษณ ตำบล

แสนสุข อำเภอวารินชำราบ   จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย 34190  หมายเลขโทรศัพท 045-854086 

Website : http://www.warinice.ac.th        

  การจัดการศึกษา

  1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9 สาขาวิชา 

 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ไดแก 

 - สาขาวิชาชางยนต 

        - สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

        - สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 

        - สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง 

        - สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ไดแก 

        - สาขาวิชาการบัญชี 
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        - สาขาวิชาการตลาด 

        - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

        - สาขาวิชาการโรงแรม   

2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ไดแก 

       - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

       - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

       - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

       - สาขาวิชาไฟฟา 

       - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ไดแก 

       - สาขาวิชาการบัญชี 

       - สาขาวิชาการตลาด 

       - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

        

  สภาพชุมชน

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่  10  กรกฎาคม  2540  ณ  บริเวณที่ดินปา 

สาธารณะประโยชนในชุมชนบานกอ  ตำบลแสนสุข  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  มีพื้นที่ 44 ไร   

51  ตารางวา   เปนสถานศึกษาในเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษาอุบลราชธานี   สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  ตั้งอยูในจังหวัดอุบลราชธานี  ประชากรในจังหวัด ประกอบอาชีพหลายสาขาอาชีพ  

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดและสำนักสงฆกระจายอยูท่ัวไปในจังหวัดมีวัด  จำนวน 1,287  แหง  มีสำนักสงฆ  

จำนวน 439 แหง  และมีวัดหนองปาพง  ซึ่งมีหลวงปูชาเปนอดีตเจาอาวาสเปนพุทธสถานที่พุทธศาสนิกชนใหความ

เคารพ  มีผูเดินทางไปเยี่ยมชมและสักการบูชาอยางมากมายทุกวันอยูหางจากวิทยาลัยฯ  ประมาณ 1 กิโลเมตร 

  สภาพเศรษฐกิจ

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ   ตั้งอยูหางจากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี  21  กิโลเมตรและระยะทาง

หางจากที่วาการอำเภอวารินชำราบ 7  กิโลเมตร   การคมนาคม ไป – มา   ระหวางจังหวัด   อำเภอ  และวิทยา

ลัยฯ  สะดวก   เดินทางโดยรถยนตและรถโดยสารไดหลายเสนทาง     นอกจากนี้อำเภอวารินชำราบ   ยังเปนที่ตั้ง

ของสถานีรถไฟอุบลราชธานีอีกดวย และเปนจุดเริ่มตนของเสนทางสูประตูการคาชายแดน ไทย – ลาว  บนเสนทาง

สายวารินฯ – พิบูลฯ และสายสิรินธร – ชองเม็ก จึงนับเปนจุดสำคัญที่จะพัฒนาใหเปนแหลงการคา  และการลงทุน

โดยเฉพาะสงเสริมการคาซึ่งตำบลแสนสุข  มีพ้ืนที่กึ่งเมือง  กึ่งชนบท หรือ ชานเมือง  เหมาะแกการมีตลาดรวม

สินคาขนาดใหญ  ทันสมัย  ไดมาตรฐาน  ไวรองรับการขยายตัวทางการคาในอนาคต และพื้นที่ของตำบลแสนสุขยัง
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สามารถรองรับการเติบโตของเมือง  ซึ่งเหมาะแกการเปนที่ตั้งของสถานศึกษา  สถานที่ราชการ  ที่พักอาศัย  แหลง

ธุรกิจ  อีกทั้งยังมีถนนทางหลวงสายหลัก  ที่มุงไปสูเมืองใหญ ๆ ของภาคอีสาน และกรุงเทพมหานคร อีกดวย

  สภาพสังคม

   

จังหวัดอุบลราชธานี  มีสถานบริการดานสาธารณสุขที่เปดทำการในเขตจังหวัด  เชน  โรงพยาบาลของรัฐบาล  

สถานีอนามัย สำนักงานบริการสาธารณสุขชุมชน  โรงพยาบาลเอกชน  คลินิกแพทย    คลินิกทันตกรรม  สถาน

ผดุงครรภ  เทคนิคการแพทย  รานขายยาแผนปจจุบันที่มีเภสัชกรเปนผูถือใบอนุญาต รานขายยาแผนโบราณ  

สถานพยาบาลแผนโบราณและรานผลิตยาแผนโบราณ  รวมทั้งสิ้นกวา 700 แหง 

 มีสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่เปดใหการศึกษาตั้งแตระดับ    กอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับ

มัธยมศึกษา  และระดับอุดมศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก สำหรับในระดับอาชีวศึกษามี

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี รวม 9 แหง  

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับชั�น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 20 280 0 300

ปวช.2 76 168 0 244

ปวช.3 112 89 0 201

�  พิมพ์ �  EXPORT TO WORD

javascript:window.print()


ระดับชั�น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

รวม ปวช. 208 537 0 745
 

ระดับชั�น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 0 169 169

ปวส.2 0 164 164

รวม ปวส. 0 333 333

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563

ระดับชั�น แรกเข้า สําเร็จการศึกษา คิดเป�นร้อยละ

ปวช.3 300 142 47.33

ปวส.2 125 116 92.80

รวม 425 258 60.71

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564

ระดับชั�น แรกเข้า สําเร็จการศึกษา คิดเป�นร้อยละ

ปวช.3 375 167 44.53

ปวส.2 174 131 75.29

รวม 549 298 54.28

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ทั�งหมด(คน)
มีใบ

ประกอบ
วิชาชีพ(คน)

สอนตรง
สาขา(คน)

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/
ผู้อํานวยการ/ รองผู้อํานวยการ/
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

5 5 -

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที�ได้รับ
การบรรจุ/ ผู้ที�ได้รับการรับรอง

13 13 0
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ประเภท ทั�งหมด(คน)
มีใบ

ประกอบ
วิชาชีพ(คน)

สอนตรง
สาขา(คน)

ข้าราชการพลเรือน 0 - -

พนักงานราชการครู 9 9 8

พนักงานราชการ(อื�น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 18 13 16

เจ้าหน้าที� 14 - -

บุคลากรอื�นๆ (นักการภารโรง/
ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ)

7 - -

รวม ครู 40 35 24

รวมทั�งสิ�น 66 35 24

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา)

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา)

รวม(สาขา
วิชา)

อุตสาหกรรม 5 5 10

พาณิชยกรรม 3 3 6

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมท่องเที�ยว 1 0 1

อุตสาหกรรมสิ�งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื�อสาร

0 0 0

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0

พาณิชยนาวี 0 0 0
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ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา)

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา)

รวม(สาขา
วิชา)

เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตรอุตสาหกรรม

0 0 0

รวมทั�งสิ�น 9 8 17

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 4

อาคารปฏิบัติการ 4

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค์ 3

อาคารอื�น ๆ 5

รวมทั�งสิ�น 17

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 2413076.00

งบดําเนินงาน 4110400.00

งบลงทุน 992900.00

งบเงินอุดหนุน 9889720.00

งบรายจ่ายอื�น 1215391.00

รวมทั�งสิ�น 18621487.00

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  “ล้ำเลิศทักษะ  มีคุณธรรมจริยะ  เปยมพลปญญา  มุงพัฒนาชาติ” 

  อัตลักษณ

  “ เกง ดี  มีงานทำ ”
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  เอกลักษณ

  “ สถานศึกษา 5 ส.”

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  เปนสถานศึกษาที่มุงมั่นในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดย ใชทรัพยากร

รวมท้ังภาครัฐและเอกชน   ในการผลิตนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานอาชีวศึกษาชาติมุงสูการพัฒนา

ชุมชน สังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูศักยภาพของพ้ืนที่ มีอาชีพ มีงานทำ 

พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน  

  พันธกิจ

  1.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน  นักศึกษา 

2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

4. สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคลากร 

5. สงเสริมและพัฒนาอาชีพตอชุมชนและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน 

   นักศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษารูศักยภาพของพ้ืนที่ มีอาชีพ มีงานทำ  

  เปาประสงค

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  มีวัตถุประสงคที่จะจัดการศึกษาดานวิชาชีพสาขาตาง ๆใหกวางขวางยิ่งขึ้น

สอดคลองเพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบท  และตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่น    

รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภท

วิชาที่ขาดแคลน  ซ่ึงเปนความตองการของทองถิ่นรวมทั้งประเทศ  อันจะเปนการเสริมสรางและพัฒนากำลังคนของ

ประเทศไทยใหมีคุณภาพในการประกอบอาชีพและ มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล

  ยุทธศาสตร

  1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ 

  กลยุทธ
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  กลยุทธที่ 1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 

     มาตรการที่ 1 สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

     มาตรการที่ 2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

     มาตรการที่ 3 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกระดับฝมือใหเปนเลิศทุกสาขาวิชาชีพ 

     มาตรการที่ 4 งานวิจัยและสรางองคความรู ภูมิปญญากับการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ 

     มาตรการที่ 5 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและเพิ่มปริมาณผูเรียน 

    มาตรการท่ี 1 สรางความเขาใจและคานิยมในการเรียนระบบอาชีวศึกษา 

    มาตรการท่ี 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

    มาตรการท่ี 3 จัดกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

    มาตรการท่ี 4 สงเสริมการสรางรายได ระหวางเรียน 

    มาตรการท่ี 5 ลดปญหาการออกกลางคัน 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 

    มาตรการท่ี 1 เรงพัฒนาครู และบุคลากร  ใหไดมาตรฐานมีความเปนเลิศทางวิชาชีพ 

    มาตรการท่ี 2 สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ 

    มาตรการท่ี 3 สงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรู 

กลยุทธที่ 4 สรางเครือขาย และสงเสริมความรวมมือทุกภาคสวน 

    มาตรการท่ี 1 พัฒนาศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา 

    มาตรการท่ี 2 สงเสริมความรวมมือการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตอบสนองภาคอุตสาหกรรม/ 

      พณิชยกรรม ทั้งภาครัฐและเอกชน 

   มาตรการที่ 3 ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหชุมชน สถาน 

                  ประกอบการ ภาครัฐ/เอกชนและเครือขาย 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น
โครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท)
เหรียญเงิน

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

อาชีวศึกษา
จังหวัดอุบล
ราชานี
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การ
อาชีวศึกษา
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี
รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
สํานักปลัด
กระทรวง
ศึกษาธิการ

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
แบบครบวงจร ระดับ 3 ดาว

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การ
อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (ระดับเหรียญ
ทอง)

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา (ระดับ3 ดาว)

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
เนตรนารี

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
สํานักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2563

ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวลักษณารีย์ เงิน
บํารุง 
วิทยากรลูกเสือและผู้
ทําคุณประโยชน์ต่อ
กิจการลูกเสือดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

ภาค

คณะกรรมการพัฒนากิจการลูก
เสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

นงลฎาภา แสวงทรัพย์ 
ผู้บริหารสถานศึกษาดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี
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ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายกําธร วงศ์วิศาลพร
ผู้บริหารสถานศึกษาดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นายพุฒิชาติ ทัดเทียม 
ผู้บริหารสถานศึกษาดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางชื�นจิต เดชโยธิน 
ผู้บริหารสถานศึกษาดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

ว่าที�ร้อยตรี ณรงค์
กัญญาสาย 
ครูผู้สอนดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางอัญรัตน์ สุขสิงห์ 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางธันยพร บุญเย็น 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นายศิวะลักษณ์ คําพุ 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวลักษณารีย์ เงิน
บํารุง 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวกฤติยาวดี
ระเบียบโพธิ� 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นายอภินันต์ สีดาชมภู 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นายอภิสิทธิ� ชัยศักดิ� 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี
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ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายเทพรัตน์ แมน
สถิตย์ 
ครูผุ้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นายเทพรัตน์ แมน
สถิตย์ 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวปวิตรา มังพรม
มา 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวนิสาชล สืบสิม
มา 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นายบุญเกียรติ ใจสว่าง
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวภัจรา พันธ์ุคร ู
เจ้าหน้าที�ปฎิบัติงาน ดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวสุกัยญา ทาคํา
ห่อ 
เจ้าหน้าที�้ปฏิบัติงาน ดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวทิพวรรณ บุรา
ไกร 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2564

ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย
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ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสุวนิจ สุริยพันตรี 
ผู้อํานวยการดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางพิศมัย นิติศักดิ� 
รองผู้อํานวยการฝ�ายบริหาร
ทรัพยากร ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายพุฒวัฒน์ กันยะกาญจน ์
รองผู้อํานวยการฝ�ายวิชาการ ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางชื�นจิต เดชโยธิน 
รองผู้อํานวยการฝ�ายแผนงานและ
ความร่วมมือ ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายธนกร อ่อนละมัย 
รองผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางพิศมัย นิติศักดิ� 
ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการบริหารสถาน
ศึกษา

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี

นางสาวกาญจนา ศีลให้อยู่สุข 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายณัฐกฤต แสงสว่าง 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวนิรมล ศรีสุข 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวปวิตรา มังพรมมา 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
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ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวลักษณารีย์ เงินบํารุง 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวนิสาชล สืบสิมมา 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายบุญเกียรติ ใจสว่าง 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายอรชุน พรมบุตร 
ครูผู้สอน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางธันยพร บุญเย็น 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวยลธิดา โกลี 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายศิวะลักษณ์ คําพุ 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายอธิวัฒน์ คละเครือ 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายศศิพงษ์ เงินบํารุง 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายเอกชัย จันทร์จ่าย 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
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ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายอภิสิทธิ� ชัยศักดิ� 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายรักเร่ย์ เรืองอ่อน 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวพัณณิดา บุญสนอง 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายธฤบดี อ่อนน้อม 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวลําใย นียาทองหลาง 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางกรรณิกา ขจรพงษ์ 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

ว่าที�ร้อยตรีณรงค์ กันยาสาย 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวอธิตญาภรณ์ ดาโรจน์ 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางศริษา สาระวัล 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวไกรศร แสนทวีสุข 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
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นายอรรฐพล ภูดวงดาษ 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายดนัย วิลากุล 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวศันศนีย์ สดสร้อย 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาววิบูลย์ สกุลพล 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายสิทธิวัฒน์ สุวะชัย 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายทนงศักดิ� นางาม 
ครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวภัคจิรา พันธุ์ครู 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวประภัสษร ศรีภักดี 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวสุกัญญา ทาคําห่อ 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวทิพวรรณ บุราไกร 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
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นางสาวชลธิชา สําราญ 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวอินทร์ธุอร หงษา 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวพรนภา กุวงษา 
เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงาน ดีเด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวสาวิตรี โยธาจันทร์ 
เจ้าหน้าที�ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวสุปราณี พรใส 
เจ้าหน้าที�ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นางสาวนฤมล พรมดี 
เจ้าหน้าที�ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดี
เด่น

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2563

ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายภัทรพล สายบุปผา 
ทักษะงานเครื�องยนต์เล็กดีเซล

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายทะนงศักดิ� สีดาพันธ์ 
ทักษะงานเครื�องยนต์เล็กดีเซล

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายชุมพล วงค์สิงห์ 
ทักษะงานเครื�องยนต์เล็กดีเซล

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

�  พิมพ์ �  EXPORT TO WORD

javascript:window.print()
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นายวิสุทธิ� สองสองห์ 
ทักษะงานเครื�องยนต์ดีเซล

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายเอกสิทธิ� มลอินอาจ 
ทักษะงานเครื�องยนต์ดีเซล

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายธนวัฒน์ สัมพันธ์เพ็ง 
ทักษะงานเครื�องยนต์ดีเซล

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายพงษ์สิทธิ� บัวหลาย 
ทักษะงานวัดละเอียด

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายป�ยญา พรหมส่วน 
ทักษะงานวัดละเอียด

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายวรธน สู่บุญ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เชื�อม

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายพลพล ศรีภักดี 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เชื�อม

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายชัยชนะ ศรีมาบุตร 
ทักษะการติดตั�งเครื�องปรับอากาศ

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายธงชัย บุญไพโรจน ์
ทักษะการติดตั�งเครื�องปรับอากาศ

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายวุฒิพงษ์ นิลวันดี 
ทักษะการออกแบบ พัฒนาโปรแกรม
ควบคุมอุปกรณ์(ปวช)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี
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นายศราวุธ ไชยกาล 
ทักษะการออกแบบ พัฒนาโปรแกรม
ควบคุมอุปกรณ์(ปวช)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวสุพรรษา เม็งไธสง 
ทักษะการออกแบบ พัฒนาโปรแกรม
ควบคุมอุปกรณ์(ปวช)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายอนันต์ แก้วคําชาติ 
ทักษะการแข่งขันออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(ปวส.)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายกฤษกรณ์ อ่อ่วรรณะ 
ทักษะการแข่งขันออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(ปวส.)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายวุฒิชัย วงษ์ใหญ่ 
ทักษะการแข่งขันออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์(ปวส.)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวพรรณภัทร เจรอญทัศน ์
ทักษะการแข่งขันการนําเสนอขายสินค้า
"The marketing Challenge"(ปวช.)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวศศิธร สายเคน 
ทักษะการแข่งขันการนําเสนอขายสินค้า
"The marketing Challenge"(ปวช.)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวกานต์สินี อัปกาญน์ 
ทักษะการแข่งขันการนําเสนอขายสินค้า
"The marketing Challenge"(ปวช.)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายอธินันต์ ประพันชา 
ทักษะการแข่งขันการนําเสนอขายสินค้า
"The marketing Challenge"(ปวช.)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาววาสนา กองธรรม 
การนําเสนอเป�นภาาา
อังกฤษ(Demonstration)

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี
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วัชระ ทาคําสุข 
รถเข็นขายของพลังงานแสงอาทิตย์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายอภิรักษ์ จําศรี 
รถเข็นขายของพลังงานแสงอาทิตย์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายจักรกฤษณ์ บุญรัก 
รถเข็นขายของพลังงานแสงอาทิตย์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายกิติภูมิ นิลวันดี 
ตู้เย็นโซล่าเชลล์

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายพิชิตชัย พูลเพิ�ม 
ตู้เย็นโซล่าเชลล์

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายนิติพล สีดา 
รถเข็นขายของพลังงานแสงอาทิตย์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

นายศุภักษร หวังดี 
รถเข็นขายของพลังงานแสงอาทิตย์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษา
จังหวัด
อุบลราชธานี

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564
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นายธีรเดช ดีโลนงาม 
ทักษะการประกวดดนตรีพื�นบ้าน
(เดี�ยวแคน)

รอง
ชนะ
เลิศ

ภาค
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายเศวตโชติ บุญดก 
ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce)

รางวัล
อื�น ๆ

ภาค
สํานักงานคณะ
กรรมการการิาชีว
ศึกษา
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นายศุภวิชญ์ บุตรทองทิม 
ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce)

รางวัล
อื�น ๆ

ภาค
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายอุทิศ นูกอง 
ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce)

รางวัล
อื�น ๆ

ภาค
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายยศกร มีทรัพย์ 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรม
ควบคุมอุปกรณ์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายพรเทพ ท้าวศิริวัฒน ์
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรม
ควบคุมอุปกรณ์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายชินวัตร พรมทอง 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรม
ควบคุมอุปกรณ์

ชนะ
เลิศ

จังหวัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา

นายจินตวัฒน์ จันทร์โสภา 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายยงยุทธ กองสี 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายธนวัฒน์ ร่มโพธิ� 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายธวัชชัย จันทร์มูลตรี 
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายชูเชื�อชาติ พาสว่าง 
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี
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ชื�อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายพิทวัส กอบคํา 
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

ภาค
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวอารีรัตน์ โทสวัสดิ� 
ทักษะการแข่งขันทักษะการนําเสนอ
ขายสินค้า “The marketing
Challenge” ระดับ ปวช.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวธัญรัตน์ คูณสวัสดิ� 
ทักษะการแข่งขันทักษะการนําเสนอ
ขายสินค้า “The marketing
Challenge” ระดับ ปวช.

รอง
ชนะ
เลิศ

ภาค
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวพรรณภัทร เจริญทัศน์ 
ทักษะการแข่งขันทักษะการนําเสนอ
ขายสินค้า “The marketing
Challenge” ระดับ ปวช.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวศศิธร สายเคน 
ทักษะการแข่งขันทักษะการนําเสนอ
ขายสินค้า “The marketing
Challenge” ระดับ ปวช.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวพรณัชา อารีจิต 
ทักษะกลยุทธ์ตลาดเชิงสร้างสรรค์
“Creative Marketing Plan” ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวอรนันต์ ป�� นทอง 
ทักษะกลยุทธ์ตลาดเชิงสร้างสรรค์
“Creative Marketing Plan” ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวชมพูนุช คําศรีสุข 
ทักษะกลยุทธ์ตลาดเชิงสร้างสรรค์
“Creative Marketing Plan” ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราธานี
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นายณัฐวุฒิ แก่นการ 
เครื�องแจ้งเตือน 4 ภาษา

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวปนัดดา แพงบุดดี 
เครื�องแจ้งเตือน 4 ภาษา

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายชาญชัย บุญมั�น 
เครื�องวัดระดับด้วยแสงเลเซอร์แนว
ราบและแนวดิ�ง (Laser level
meter horizontal and vertical)

รอง
ชนะ
เลิศ

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายอภิวัฒน์ ดาทวี 
รถเข็นป�� งย่าง รักษ์โลก รักษ์
พลังงาน

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายเพ็ญเพชร วรพิมพ์รัตน์ 
รถเข็นป�� งย่างรักษ์โลก รักษ์พลังงาน

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายธนวัฒน์ โทถม 
อุปกรณ์ดักจับแมลง

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายไชยันต์ สันเทียะ 
เครื�องบดอาหารสัตว์ขนาดเล็ก

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายวรภพ คําเคน 
เครื�องบดอาหารสัตว์ขนาดเล็ก

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี
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. นางสาวสุธันญา มีนิยม 
โคมไฟจากกะลามะพร้าว

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวบุษบา โทตระกูล 
โคมไฟจากกะลามะพร้าว

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายสุรเกียรติ บุญมาวัด 
เครื�องดูดเติมนํ�ามันอเนกประสงค์

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายวัชรพงษ์ โคตธารินทร์ 
เครื�องดูดนํ�ามันเอนกประสงค์

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวอรนันต์ ป�� นทอง 
คุกกี� Healthy

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาววิภารัตน์ มีเลิศ 
คุกกี� Healthy

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายนพนันท์ อบมาเนตร 
รถจักรยานสามล้อไฟฟ�า

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี
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นายกฤษดา สีม่วง 
รถสามล้อไฟฟ�า

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายจีรศักดิ� นามห่อ 
Capsule นอนนาโซล่าเซลล์

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายธวัชชัย พบบุญ 
Capsule นอนนาโซล่าเซลล์

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวธัญญรัตน์ คูณสวัสดิ� 
วาริน Soap paper

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวพรนรินทร์ ผลชะอุ่ม 
วาริน Soap paper

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวขนิษฐา อาจหาญ 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา
(STEM Education) ระดับปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวมนธิรา กอนจันทร์ 
การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา(STEM Education) ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี
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นางสาวกนกวรรณ ขลุ่ยแก้ว 
การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา(STEM Education) ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายอนันต์ วงค์อาจ 
การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา(STEM Education) ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายประสพชัย ทาคําห่อ 
การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา(STEM Education) ระดับ
ปวส.

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาววิภาดา บรรพชาต ิ
ทักษะการประกวดรักการอ่าน

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นายเจษฎา เงินห้วยพระ 
ทักษะประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ชาย

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

นางสาวสุดารัตน์ พวงเขียว 
ทักษะประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
หญิง

รอง
ชนะ
เลิศ

จังหวัด

กสํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี
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นายณัฐวัฒน์ ศรีภักดี 
อุปกรณ์ดักจับแมลง

รางวัล
อื�น ๆ

จังหวัด

สํานักงานคณะ
กรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี
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สวนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ�งเป�นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาที�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ
ประเมินเพิ�มเติมตามบริบทของสถานศึกษา
  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ประกอบด้วย
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี�

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
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สวนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน ดังนี�

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

4.1.1 ดานความรู ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ�ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ด้านความรู้
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 
    1.1.1) เชิงปริมาณ
ผู้เรียนที�ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ปวช.3 
จํานวน  194 คน จากจํานวนนักเรียนปวช.3 ทั�งหมดที�ลง
ทะเบียนเรียน 194 คนและ นักศึกษาระดับปวส.2 จํานวน 158 
คน จากจํานวนนักศึกษาปวส.2 ทั�งหมดลงทะเบียนเรียน 159 
คน
 
    1.1.2) เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนระดับนักเรียนปวช.3 และนักศึกษาปวส.2  ที�ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกจํานวน 352 คน จาก
นักเรียนนักศึกษาที�ลงทะเบียนทั�งหมด 353 คน จากจํานวนที�
สอบผ่านรอบแรกคิดเป�นร้อยละ 99.72 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี�ยม 
 
    1.1.3) ผลสะท้อน 
สถานศึกษาได้จัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ นักเรียน
ปวช.3 และนักศึกษาปวส.2 ที�ได้ลงทะเบียนเรียนครบตาม
หลักสูตร และได้เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป�น
ร้อยละ 99.72 ทําให้ได้การยอมรับจากสถานประกอบการทั�ง
ภาครัฐและเอกชนพิจารณารับนักเรียนนักศึกษาเข้าทํางาน  
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1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET)  
     1.2.1) เชิงปริมาณ         
            นักเรียน ปวช.3 ที�ลงทะเบียนครบทุกรายวิชา
ตามโรคงสร้างหลักสูตร จํานวน 191 คน 
     1.2.2) เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนปวช.3 ที�ได้คะแนนตั�งแต่คะแนนเฉลี�ย
ระดับชาติขึ�นไป จํานวน 51 คน  ร้อยละ 26.02 ผลการ
ประเมิน ค่าคะแนน 1 ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
    1.2.3) ผลสะท้อน 
           นักเรียนชั�น ปวช.3 ได้คะแนนตั�งแต่คะแนนเฉลี�ย
ระดับชาติขึ�นไป จํานวน 51 คน คิดเป�นร้อยละ 26.02

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ�ในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ  
       
     1.1.1) เชิงปริมาณ  
 - ผู้เรียนกลุ่มเป�าหมายที�เข้าร่วมการพัฒนาเป�นผู้ประกอบ
การหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  45 คน 
 - ผู้เรียนกลุ่มเป�าหมายที�ผ่านการพัฒนาเป�นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  0 คน 
 
     1.1.2) เชิงคุณภาพ 
วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ มีการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ในการเป�นผู ้ประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสู่การเป�น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือสถานศึกษามี
การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้
ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้
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ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้
ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที�สํานักงาน
คณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษากําหนด ค่าคะแนน 3 และอยู่ในระดับคุณภาพดี 
 
     1.1.3) ผลสะท้อน 
จากผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ในการเป�นผู้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระ ทําให้
วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ได้รับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ 
ในระดับ 3 ดาว จากโครงการส่งเสริมการเป�นผู้ประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาระดับ
จังหวัด  ป�การศึกษา 2564  
 
1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 
     1.2.1) เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนที�ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 54  คน และระดับ
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 3 คน 
    1.2.2) เชิงคุณภาพ 
 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ป�การศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ ได้
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ  จํานวน 26รายการ ผลการ
แข่งขันวิทยาลัยฯ ได้รับเหรียญรางวัลในระดับเหรียญทั�งหมด 
18 เหรียญในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ีเป�นระดับ
เหรียญทอง 5 เหรียญ เหรียญเงิน 6 เหรียญ เหรียญ
ทองแดง 7 เหรียญ และระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั�ง
ที� 31 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร การแข่งขันทักษะการ
ออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  ระดับ ปวช.ได้รับ
รางวัลเหรียญเงิน ผลการประเมิน ค่าคะแนน 3 ระดับ
คุณภาพดี 
    1.1.3) ผลสะท้อน 
สถานศึกษาได้รับการยอมรับ ยกย่องจากชุมชน และโรงเรียน
ที�อยู่รอบอําเภอวารินชําราบ โดยได้นําครู นักเรียน นักศึกษา 
เข้าซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ ทีวี และไฟฟ�าทีชํารุดให้กับ
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โรงเรียนบ้านดอนกลาง(ราษฏร์สงเคราะห์) สํากัดสํานักงาน
เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี

4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ�ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน      
     1.1.1) เชิงปริมาณ  
         - จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั�นป�ที� 3 แรกเข้า 375  
คน สําเร็จการศึกษา 167 คน 
         - จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั�นป�ที� 2 แรกเข้า 174 
คน สําเร็จการศึกษา 131 คน 
                นักเรียน นักศึกษา แรกเข้า รวมทั�งหมด 
จํานวน 549 คน และสําเร็จการศึกษา จํานวน 289 คน 
    1.1.2) เชิงคุณภาพ 
         - ผู้สําเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป�นร้อยละ 44.53  
         - ผู้สําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป�นร้อยละ 75.28  
         - คิดเป�นผู้สําเร็จการศึกษารวม ทั�ง ปวช. และ 
ปวส. คิดเป�นร้อยละ 54.28  ระดับคุณภาพปานกลาง 
    1.1.3) ผลสะท้อน 
        สถานศึกษาได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแก้
ป�ญหาการออกกลางคันของนักเรียน   โดยการออกเยี�ยม
บ้านของนักเรียนทุกๆคน เพื�อให้รู้สาเหตุของนักเรียนที�ขาด
เรียน รวมถึงได้พบผู้ปกครองของนักเรียนทําให้ผู้ปกครองมี
ความไว้วางใจในระบบการดูแลนักเรียนนักศึกษาของทาง
วิทยาลัย  
 
1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที�พึงประสงค์      
     1.2.1) เชิงปริมาณ  
          - ผู้เรียนระดับ ปวช. 745 คน ระดับ ปวส. 333 
คน รวมทั�งสิ�น 1,078 คน 
          - ผู้เรียนที�มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึง
ประสงค์ ระดับปวช. 745 คน และระดับปวส.333 คน รวมทั�ง
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สิ�น 1,078 คน 
    1.2.2) เชิงคุณภาพ 
          ผู้เรียนที�มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึง
ประสงค์ คิดเป�นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
และผลการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่น
โครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ป�การศึกษา 2564 ระดับเหรียญทอง 
90.18 ของสถานศึกษาขนาดกลาง ในระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี   
   1.2.3) ผลสะท้อน 
        นักเรียนนักศึกษา ได้รับการยกย่องจากองค์กร 
หน่วยงานภายนอกและชุมชน โดยนักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วม
ในการทํากิจกรรมร่วมกับองค์กรต่างๆ จนได้รับการยอมรับ
ว่านักเรียน นักศึกษา มีภาวะความเป�นผู้นํา กล้าแสดงออก 
และเป�นผู้มีจิตอาสาในการบริการชุมชนและสังคม ได้รับเกียรติ
บัตร จากหน่วยงานภายนอก 
 
1.3) การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  
    1.3.1) เชิงปริมาณ 
 - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปวช. ในป�ที�ผ่านมามีงาน
ทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จํานวน 168 คน 
    - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปวส.ป�ที�ผ่านมามีงานทําใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อ จํานวน 120 คน  
  วิทยาลัยฯ มีผู้สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษาที�ผ่านมา 
(ป�การศึกษา 2563) จํานวนทั�งหมด 288 คน  จําแนกเป�นผู้
มีงานทําในสถานประกอบการหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
จํานวน  95  คน ประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน 26  คน  
ศึกษาต่อ จํานวน  167 คน  รวมจํานวน ......288........คน   
    1.3.2) เชิงคุณภาพ 
           ผู้สําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในป�การศึกษา
ที� ผ่านมา มีงานทําในสถานประกอบ การ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป�นร้อยละ 
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100  มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี�ยม 
    1.3.3) ผลสะท้อน 
           นักเรียน นักศึกษา ทีสําเร็จการศึกษาที�ไม่ได้ศึกษา
ต่อ สามารถเข้าทํางานในสถานประกอบการทั�งของภาครัฐและ
เอกชน ซึ�งทําให้เห็นว่านักเรียนนักศึกษาที�สําเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ มีความรู้ความสามารถเป�นที�
ยอมรับทั�งภาครัฐและเอกชน และนอกจากนี�ยังสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระส่วนตัวและเป�นที�ยอมรับในชุมชน จากผล
สรุปแบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2563 
ที�สํารวจจากสถาน ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ที�นักศึกษาทํางานหรือศึกษาต่อพบว่า มีผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ 4.38 
เกณฑ์ระดับ ดีมาก

  2) จุดเดน

  1) จุดเดนดานความรู  

       นักเรียนนักศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกผานคิดเปนรอยละ 99.72 

 

2) จุดเดนดานทักษะและการประยุกตใช  

      ผูสำเร็จการศึกษามีงานทำในหนวยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ 100 % 

 

3) จุดเดนดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

      3.1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คิดเปนรอยละ 100  อยูใน ระดับคุณภาพยอด

เยี่ยม   

      3.2 ไดรับรางวัลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน และสมาชิกดีเดนโครงการภายใตการนิเทศ องคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ปการศึกษา 2564 ระดับเหรียญทอง 90.18 ของสถานศึกษาขนาดกลาง 

ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

  3) จุดท่ีควรพัฒนา

  1. การดูแลผูเรียนและการลดปญหาการออกกลางคันในแตละปการศึกษา  

     2. พัฒนาใหผูเรียนใหมีสมรรถนะเปนผูประกอบการและประกอบอิสระตามแนวทางของศูนยบมเพาะ     

         ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

     3. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะวิชาชีพมากยิ่งข้ึน เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันดาน

ทักษะวิชาชีพ ใหไดรับรางวัลในระดับภาคและชาติ

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
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  1. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด 

      2. สงเสริม สนับสนุน ผูเรียนเขารวมกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนที่จะสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเปนผู

ประกอบการและสามารถประกอบอาชีพอิสระได  

      3. การเขารวมการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน และสมาชิกดีเดนโครงการภายใตการนิเทศ องคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ใหไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติ  

      4. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนเขารวมการประกวด แขงขันทักษะเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับสถาน

ศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้

  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ�ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป�นระบบ 
           1.1.1) เชิงปริมาณ  
          ร้อยละของประเภทวิชาที�จัดการเรียนการ
สอนมีการพัฒนาให้เป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป�นระบบ  
จํานวน 9 สาขางาน และ 1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
คิดเป�นร้อยละ 100  
          1.1.2) เชิงคุณภาพ  
  วิทยาลัยฯ มีการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาวิชา หรือ รายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ / ชุมชน / สังคม โดยได้รับความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตรกับสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคี  
จัดทําโครงการสร้างความร่วมมือและแลกเปลี�ยนข้อมูล
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ หน่วยงาน ฯลฯ  
ประจําป�การศึกษา 2564  ปรากฏว่าหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาวิชา หรือ รายวิชาที�สถานประกอบการ / ตลาด
แรงงาน  ต้องการให้วิทยาลัยฯ พัฒนาและส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื�อสาร การใช้โปรแกรมพื�นฐาน
คอมพิวเตอร์ การเก็บบํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื�องมือในงาน
ช่าง  และความมีวินัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ฝ�ายวิชาการได้จัดประชุมหัวหน้าแผนกวิชาเพื�อนําข้อมูลที�ได้รับ
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จากสถานประกอบการ /ตลาดแรงงานไปประชุม วางแผน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ / รายวิชาให้
เป�นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ / ตลาด
แรงงานตามความเหมาะสมของผู้เรียนในแต่ละระดับชั�นเป�นผล
ให้วิทยาลัยฯ สามารถที�จะดําเนินการได้ครบตามประเด็นการ
ประเมินทําให้มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 มีค่าคะแนน 5 
ระดับ  คุณภาพยอดเยี�ยม 
          1.1.3) ผลสะท้อน   
         องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วน
เกี�ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป�นระบบ หลักสูตรที�วิทยาลัย ฯ ดําเนิน
การจัดการเรียนการสอนได้รับพัฒนาให้เป�นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป�นระบบ สร้างความเชื�อมั�นให้กับผู้เรียน ผู้
ปกครอง และสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเข้าฝ�กงาน 
รวมทั�งรับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน โดยได้ดําเนินการ
กําหนดให้ผู้สอนศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน จาก
การนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝ�กงาน /ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ 
และจากเครือข่ายที�มีอยู่ในสถานประกอบการ มีการประสาน
งานอย่างต่อเนื�องเพื�อนําข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตร  
          ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป�นระบบ ของผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับ  4.39 ระดับ มาก และนักเรียน
นักศึกษามีความพึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตร 4.53 ระดับ 
มากที�สุด 
 
 
     1.2) การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเดิมหรือกําหนด
รายวิชาเพิ�มเติม 
  1.2.1) เชิงปริมาณ  
  จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที�มีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือ กําหนดรายวิชาเพิ�มเติม มีจํานวน 9 สาขางาน และ 
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1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
         1.2.2) เชิงคุณภาพ  
  ทุกสาขางานและหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ได้มี
การพัฒนา ปรับปรุง เพิ�มเติมหลักสูตรฐานมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเดิมหรือกําหนด
รายวิชาเพิ�มเติมทุกสาขางาน คิดเป�นร้อยละ 100 % ผลการ
ประเมิน มีค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
         1.2.3) ผลสะท้อน  
  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี�ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป�นระบบ มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม กําหน
ดรายวิชาใหม่เพิ�มเติม จากการศึกษาความต้องการของตลาด
แรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่ายให้สอดคล้อง
กับความเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีทันสมัย และสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ ผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา  หลักสูตรที�วิทยาลัยฯ ดําเนิน
การจัดการเรียนการสอนได้รับพัฒนาให้เป�นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป�นระบบ สร้างความเชื�อมั�นให้กับผู้เรียน ผู้
ปกครอง วิทยาลัยฯได้รับการยอมรับในคุณภาพของนักเรียน 
นักศึกษา โดยป�การศึกษา 2564 และมีสถานประกอบการ
ให้การตอบรับนักศึกษาเข้าฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ฝ�ก
อาชีพในระบบทวิภาคี และมีสถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนา
หลักสูตร จํานวน 146 แห่ง

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ�
ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
           1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที�มีคุณภาพ  
          - ภาคเรียนที� 1 /2564  จํานวน 42 คน 
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�มีคุณภาพ จํานวน 262 
แผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป�นร้อยละ 100  
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          - ภาคเรียนที� 2 /2564  จํานวน 40 คน 
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�มีคุณภาพ  จํานวน 248  
แผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป�นร้อยละ 100 
         รวมทั�ง 2 ภาคเรียน ร้อยละของแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�มีคุณภาพ คิดเป�นร้อยละ 100 
   1.1.2) เชิงคุณภาพ  
  วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ  มีการ
กําหนดการใช้สื�อ เครื�องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที�เหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้พบ
ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีการดําเนินการตามข้อ
ประเมิน 1,2,3,4,5  มีค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
         1.1.3) ผลสะท้อน 
               จากการที�วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
ผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�เน้นผู้เรียน
เป�นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ โดยวิทยาลัยได้มีการจัดทําโครงการอบรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลรูปแบบ
ออนไลน์ โดยนายเศรษฐพัส  สุวรรณแสนทวี ศึกษานิเทศก์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป�นวิทยาการในการอบรมเพื�อให้ครู
ผู้สอนได้เรียนรู้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผล รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื�อช่วยพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนในจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และทักษะที�จําเป�นใน
ศตวรรษที� 21 และทําให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ�น
จากการเรียนการสอนที�ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และยังมี
การจัดประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน โดยการเก็บ
คะแนนเป�นระยะพร้อมกับรายงานความก้าวหน้าให้ผู้เรียนได้
ทราบเพื�อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและติดตามงานที�ค้างได้  
ซึ�งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที�ดีขึ�น และนักเรียน นักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูใน ระดับ
ดี มีการจัดอบรมการผลิตสื�อการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ให้กับครูผู้สอน เพื�อนําไปจัดทําสื�อ เครื�องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที�เหมาะสม และนํามา
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ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดคุณภาพสูงสุด ในป�การ
ศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีส่งเสริมการเขียนแผนการฝ�ก
อาชีพร่วมกับสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคีในแต่ละ
แผนกวิชา  สร้างความเชื�อมั�นให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี�ยวข้องให้การ
ยอมรับสถานศึกษาอย่างดียิ�ง 
  
      1.2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�เน้น
ผู้เรียนเป�นสําคัญและนําไปใช้การจัดการเรียนการสอน 
           1.2.1) เชิงปริมาณ : 
         ครูผู้สอนที�จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที�เน้น  ผู้เรียนเป�นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการ
จัดการเรียนการสอน  
   - ภาคเรียนที� 1/2564 จํานวน 42 
คน ได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  42 คน คิดเป�นร้อย
ละ100  
   - ภาคเรียนที� 2/2564 จํานวน 40 
คน ได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 40 คน คิดเป�นร้อย
ละ100 
          1.2.2) เชิงคุณภาพ  
          วิทยาลัยฯได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�เน้นผู้เรียนเป�น
สําคัญและ นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพเพื�อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที�จําเป�น
ในศตวรรษ ที� 21 โดยสรุปผลร้อยละของครูที�จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ และนําไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละของครูผู้สอนที�จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมิน ร้อยละ 
100 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี�ยม 
          1.2.3) ผลสะท้อน  
        จากการที�วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ครูส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
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อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการจัดการรเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning และในป�การศึกษา 2564 วิทยาลัย ได้มี
การจัดการเรียนการสอนแบบสถาน ี โครงงาน ที�เหมาะกับ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ที�ทําให้
นักศึกษาได้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื�องทําให ้นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูในระดับดี 
 
       1.3) การจัดการเรียนการสอน 
            1.3.1) เชิงประมาณ  
           1. จํานวนครูผู้สอนที�มีคุณวุฒิทางการ
ศึกษาตรงตามสาขาวิชาที�สอน จํานวน 37คน และไม่ตรง
สาขาวิชาที�สอน จํานวน 3 คน 
                  2. จํานวนครูที�มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบ
ทุกวิชาที�สอน จํานวน 40 คน 
                  3. จํานวนครูที�จัดการเรียนการสอนตรง
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลาก
หลาย จํานวน 40 คน 
           4. จํานวนครูที�ใช้สื�อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน 40 คน 
                  5. จํานวนครูผู้สอนที�ทําวิจัยเพื�อพัฒนา
คุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ป�ญหาการจัดการเรียนรู ้จํานวน 
40 คน 
           1.3.2) เชิงคุณภาพ 
           วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยมีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามซึ�งจากการ
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคนในสถาน
ศึกษา อยู่ในระดับดี  มีการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย ใช้สื�อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนและทําวิจัยเพื�อพัฒนาคุณภาพ
จัดการเรียนรู้และแก้ป�ญหาการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมิน
คุณภาพการการจัดการเรียนการสอน คิดเป�นร้อยละ 98.5 

�  พิมพ์ �  EXPORT TO WORD

javascript:window.print()


อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
    1.3.3) ผลสะท้อน   
          จากวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯที�มุ่งมั�นใน
กระบวนการสร้างการเรียนรู้ เพื�อสร้างให้นักเรียน นักศึกษา 
มีทักษะในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที�สอดคล้องกับเอกลักษณ์
วิทยาลัยฯที�ว่า “เก่ง ดี มีงานทํา” คือมีทักษะการคิด การนํา
เสนอทักษะการทํางานพื�นฐานตามสาขาวิชาชีพของตนได้
อย่างดี มีความสุขและมีงานทําที�ดีได้ วิทยาลัยมีความเชื�อมั�น
ว่า กระบวนการที�ดีจะทําให้ผลผลิตมีคุณภาพ วิทยาลัยฯ จึง
คิดกระบวนการเพื�อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง เช่น 
การฝ�กประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ การออกศูนย์
ให้บริการชุมชน Fixit Center การศึกษาดูงาน การเชิญผู้
เชี�ยวชาญมาให้ความรู้ในแต่ละสาขาวิชา ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการและผู้ใช้บริการ มีการติดตามนิเทศการสอน
ของครูเพื�อให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพในป�การศึกษา2564  
วิทยาลัยฯ เป�นที�ยอมรับของหน่วยงานภายนอกที�มีต้อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยตอบ
รับการนํานักเรียน นักศึกษา เข้าฝ�กประสบการณ์อาชีพ และ
รับเข้าทํางานเมื�อสําเร็จการศึกษาเป�นอย่างดี 
 
        1.4) การบริหารจัดการชั�นเรียน 
             1.4.1) เชิงปริมาณ   
             1.  ครูผู้สอนที�จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป�นราย
บุคคล จํานวน 40 คน  คิดเป�นร้อยละ 100 
      2.  ครูผู้สอนที�มีข้อมูลสารสนเทศหรือ
เอกสารประจําชั�นเรียนและรายวิชาป�จจุบันจํานวน 40 คน  
คิดเป�นร้อยละ 100 
      3. จํานวนครูผู้สอนที�ใช้เทคนิควิธีการ
บริหารจัดการชั�นเรียนให้มีบรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 
จํานวน 40 คน คิดเป�นร้อยละ 100 
      4. ครูผู้สอนที�ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียน
มีความมุ่งมั�นตั�งใจในการเรียน จํานวน 40 คน คิดเป�นร้อย
ละ 100 
      5. ครูผู้สอนที�ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนราย
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บุคคลด้านการเรียน ด้านอื�นๆ จํานวน 40 คน  คิดเป�นร้อย
ละ 100 
            1.4.2) เชิงคุณภาพ   
            ครูผู้สอนที�มีคุณภาพในการบริหารจัดการ
ชั�นเรียนเป�นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจํา
ชั�นเรียน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั�นเรียน ใช้วิธีการ
เสริมแรงให้ผู้เรียนและช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการ
เรียน จากการบริหารจัดการชั�นเรียน ผลการประเมินคุณภาพ 
คิดเป�นร้อยละ 100 มีค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
           1.4.3) ผลสะท้อน   
            วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ครูผู้สอนประจําแผนกวิชามีการจัดทําข้อมูลผู้
เรียนเป�นรายบุคคลทั�งข้อมูลผู้เรียนในที�ปรึกษา เพื�อใช้เป�น
ข้อมูลวางแผนให้การช่วยเหลือผู้เรียนเป�นราย ๆ ไปตามข้อมูล
ที�ได้รับ นอกจากนั�นภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
ห้องที�ใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ยังจัดให้มีเอกสารประจําชั�น
เรียน เช่น ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตาราง
มอบหมายเวรทําความสะอาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของผู้
เรียน ตารางข้อปฏิบัติในการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ภายในห้องแต่ละห้องจัดให้มีแสงส่องสว่างที�เพียงพอ ครูผู้
สอนทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการ
สอนที�หลากหลายมีรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ที�หลากหลาย ทําให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการ
เรียนรู้มากขึ�น เช่น การสืบค้นข้อมูลจากสื�อสารสนเทศ 
Active Learning STEM Education โครงการวิชาชีพ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานนวัตกรรมสิ�งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ การฝ�กประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ 
กิจกรรมโครงการ Fixit  Center และโครงการอาชีวะอาสา 
เป�นต้น ตามศักยภาพความสนใจ และความถนัดของตนเอง 
ทําให�นักเรียน นักศึกษาสนุกกับการเรียน มีกิจกรรมเสริม
แรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั�นตั�งใจในการเรียน  ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลการเรียนที�ดีขึ�น ดูได้จากสมุดบันทึกการให้คะแนนระหว่าง
เรียนของครูผู้สอน แบบสังเกตุพฤติกรรม หรือแบบบันทึก
คะแนนจิตพิสัยผู้เรียนในระหว่างจัดการเรียนการสอน เพื�อให้
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ครูผู้สอนสามารถทราบพฤติกรรมของผู้เรียนเป�นรายบุคคล 
และหาแนวทางในการแก้ไขป�ญหาในชั�นเรียน โดยการทําวิจัย
ในชั�นเรียน  ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการทั�งภาครัฐและเอกชนให้การยอมรับต่อคุณภาพ
การบริหารจัดการชั�นเรียน ผลจากการสํารวจความพึงพอใจ
ต่อการบริหารจัดการชั�นเรียน อยู่ในระดับมาก 
 
       1.5) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
            1.5.1) เชิงปริมาณ  
            1. ครูผู้สอนที�จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
จํานวน 40 คนและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 40 
คน
                   2. ครูผู้สอนที�ได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อย12ชั�วโมงต่อป� จํานวน 40 คน 
                   3. ครูผู้สอนที�นําผลจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน 40 คน 
                   4. ครูผู้สอนที�มีผลงานจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 40 คน 
                   5. ครูผู้สอนที�มีนวัตกรรมจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที�ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
จํานวน 40 คน  
             1.5.2) เชิงคุณภาพ   
      วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน โดยมีการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถใน
ด้านต่างๆ  ซึ�งจากการสรุปผลการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษา อยู่ในระดับ
ยอดเยี�ยม ผลประเมินคุณภาพการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพของครูผู้สอน  โดยมีรายละเอียดข้อมูล ดังนี�  
             1. ครูผู้สอนที�จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
และเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป�น ร้อยละ 100   
      2. ครูผู้สอนที�ได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อย 12 ชั�วโมงต่อป� คิดเป�นร้อยละ  100                   
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                    3. จํานวนครูผู้สอนที�นําผลจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน คิดเป�นร้อยละ 100   
             4. จํานวนครูผู้สอนที�มีผลงานจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิด  เป�นร้อยละ 100 
                    5.จํานวนครูผู้สอนที�มีนวัตกรรมจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที�ได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ คิดเป�นร้อยละ 100   
                    ผลการประเมินคุณภาพ คิดเป�นร้อยละ 
100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี�ยม 
 
            1.5.3) ผลสะท้อน 
             สถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทุกคน และได้รับนํา
ผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน พร้อมยังสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ส่งผลงานและนํานวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพที�ได้รับการยอมรับ นํามาเผยแพร่ทาง 
Website วิทยาลัยฯ และนําผลงานไปแสดงนิทรรศการร่วม
กับหน่วยงานภายนอก 
 
       1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื�อ
จัดการเรียนการสอนในชั�นเรียน 
             1.6.1) เชิงปริมาณ   
             จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที�มี
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ในการจัดการเรียนการสอน มี
จํานวนห้องเรียนทั�งหมด 47  ห้อง  เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื�อจัดการเรียนการสอนในชั�นเรียน จํานวน 41 
ห้อง 
 
     1.6.2) เชิงคุณภาพ  
            ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที�มี
ระบบอินเทอร์เน็ตความ เร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 87.23 ระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
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            1.6.3) ผลสะท้อน   
            นักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอนให้การ
ยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในชั�นเรียน การ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื�อการจัดการเรียน มีความ
พึงพอใจในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัยการอาชีพ
วารินชําราบ  ได้ค่าเฉลี�ย 4.37 ซึ�งอยู่ในระดับ มาก

4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ�ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื�อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
             1.1.1) เชิงปริมาณ  
    วิทยาลัยมีระบบ Internet แบบมีสายและไร้
สาย โดยการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกับจํานวนผู้ใช้ทั�ง
ของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจน
นักเรียน นักศึกษาให้ใช้งานได้กันอย่างทั�วถึง  ซึ�งถานศึกษา
ได้มีการนําระบบเครือข่ายความเร็วสูง 1. ระบบ UNINET  2.  
ระบบ 3BB  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
นักเรียน นักศึกษานําไปใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าหาข้อมูลได ้     
             1.1.2) เชิงคุณภาพ   
         ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดการบริหาร
จัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี�ยม            
                   - มีผลการประเมินตามข้อ 1 ถึง ข้อ 5  
            - มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลพื�นฐาน 
9 ประเภท ที�มีการปรับปรุงข้อมูลเป�นป�จจุบัน  
 
             1.1.3) ผลสะท้อน   
            สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื�อการบริหารจัดการสถานศึกษาที�หลากหลาย ทันสมัย และ
เป�นป�จจุบัน  ผู้ปกครอง นักเรียนสามารถตรวจสอบผลการ
เรียน และติดตามข้อมูลข่าวสารจากวิทยาลัยฯได้สะดวก
รวดเร็วในหน้า ศธ02, Website, Facebook งาน
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ประชาสัมพันธ์วิทยาลัย  มีการจัดประชุม การสอนแบบ
ออนไลน์ตามเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นในป�จจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
        1.2) อาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝ�กงานหรือฟาร์ม 
            1.2.1) เชิงปริมาณ   
            ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝ�กงาน
ที�ได้รับการพัฒนาให้เอื�อต่อการจัดการเรียนรู้  คิดเป�นร้อยละ 
100 
           1.2.2) เชิงคุณภาพ   
    มีผลการประเมินการตามข้อ 1 ถึง ข้อ 5 
และอาคารสถานที� ห้องเรียนห้องปฏิบัต ิการ โรงฝ�กงาน 
หรืองานฟาร์ม มีสิ�งอํานวยความสะดวกในการใช้งานด้านการ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอื�น ที�เพียงพอ และ
วิทยาลัยดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคาร
สถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน หรืองาน
ฟาร์ม ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ระดับคุณภาพยอด
เยี�ยม  
           1.2.3) ผลสะท้อน  
          วิทยาลัยการอาชีพวารินส่งเสริม สนับสนุน
ให้แผนกวิชา และงานทุกงาน ได้จัดทําโครงการพัฒนา 
ปรับปรุงแผนกวิชาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการเป�นประจาทุกป� 
และแผนกวิชาทุกแผนกวิชาและงานทุกงาน มีการดาเนิน
โครงการด้านการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และอาคารสานักงาน ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดย
รอบอาคารเรียน โรงฝ�กงาน และอาคารสํานักงานอย่าง
สวยงาม ทําให้มีมีผลการประเมินตามข้อ 1 ถึงข้อ 5 และมี
หน่วยงานสํานักเขตการศึกษาพระปริยติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เขต 9 จังหวัดอุบลราชธานี ขอใช้พื�นที� 
 
       1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน 
      1.3.1) เชิงปริมาณ   
             ระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน ได้แก่  
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ระบบไฟฟ�า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา 
ระบบการสื�อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับ
การบํารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื�อง 
ครอบคลุมแผนกวิชาจํานวน 9 แผนก และงานอาคารต่าง ๆ 
      1.3.2) เชิงคุณภาพ  
             ระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน ได้แก่ ระบบ
ไฟฟ�า ระบบประปา การคมนาคม ภายในสถานศึกษา ระบบ
การสื�อสารภายในและระบบรักษาความปลอดภัย ได้รับการ
บํารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื�องร้อยละ 100 และมีผลการ
ประเมินครบทั�ง 5 ข้อ ระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
      1.3.3) ผลสะท้อน  
             วิทยาลัยดําเนินการให้ฝ�าย งาน และ
แผนกวิชา มีระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานที�ครอบคลุมทั�วถึง
และเพียงพอต่อความต้องการในการใช้งาน และมีโครงการ
การปรับปรุง บํารุงรักษา ให้ระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานมี
สภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยเป�นประจําทุกป� ส่งผล
ให้ผู้ใช้บริการระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานภายในวิทยาลัยมี
ความพึงพอใจในระดับดี
 
       1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
     1.4.1) เชิงปริมาณ  
            สถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด คํานวณ
จากจํานวนนักเรียนนักศึกษาที�เรียนอยู่ในสถานศึกษา   แต่ละ
ภาคเรียน  ครูผู้สอนสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาทุกคนเข้าใช้
บริการห้องสมุด    ด้วยการมอบหมายให้ค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้  จํานวนบุคลากร  66  คน  นักเรียน  1078  
คน    ผู้เข้าใช้บริการโดยประมาณจํานวน  736 คน  คิดเป�น  
79.3 % มีหนังสือให้บริการรวมทั�งสิ�น  9,688 เล่ม  ต่อ
นักเรียนนักศึกษา 1,078  คน   คิดเป�นอัตราส่วน  8  เล่ม  
ต่อ 1 คน   
 
     1.4.2) เชิงคุณภาพ : 
      - ผลการประเมิน 5 ข้อ  
      - มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
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วิทยบริการหรือห้องสมุดในแผนปฏิบัติการ ประจําป�ของวิทยา
ลัยฯ  
                    -  สภาพแวดล้อมของศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุด เอื�อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
                                    
      -  จํานวนหนังสือต่อจานวนผู้เรียนเป�นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด และมี ระดับคุณภาพยอดเยี�ยม   
                              
            1.4.3) ผลสะท้อน  
            วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที�ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้
เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ�มเติมจากแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ส่งผลให้ผู้เรียน
ที�ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในป�การศึกษา 
2564  ความพึงพอของผู้ใช้บริการที�มีต่อแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับดี 
 
      1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื�อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
     1.5.1) เชิงปริมาณ  
            ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตและ
ครอบคลุมพื�นที�ใช้งานภายในวิทยาลัย ความเร็วของระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มี 2 ระบบ 1) UNINET ความเร็ว 
1000/1000 mb/s  2) 3BB ความเร็ว 1000 / 1000 
mb/s และหมายเลข IP จํานวน 5 หมายเลข 
    1.5.2) เชิงคุณภาพ  
    - มีผลการประเมิน 5 ข้อ  
    - มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการ
ข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ ปลอดภัยใน การจัดเก็บ
ข้อมูลของวิทยาลัย คืองานศูนย์ข้อมูล  
                 - ห้องเรียนห้องปฏิบัติการที�มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน            
                 - มีระบบสารสนเทศเชื�อมโยงการบริหาร
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จัดการภายนอกสถานศึกษาทั�งภายในและภายนอก ระดับ
คุณภาพยอดเยี�ยม 
                                   
           1.5.3) ผลสะท้อน  
          ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที�มีต่อระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื�อการจัดการเรียนการสอน ค่า
คะแนน 4.09  อยู่ในระดับ มาก

4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ�ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัต ิตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     1.1.1) เชิงปริมาณ    
            - สาขาวิชาที�จัดการเรียนการสอนในระบบ
ทวิภาคี  ระดับปวช. จํานวน 9 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100 
                   - สาขาวิชาที�จัดการเรียนการสอนในระบบ
ทวิภาคี  ระดับปวส.จํานวน 8 สาขาวิชา คิดเป�นร้อยละ 100   
                   - ผู้เรียนที�ศึกษาในระบบทวิภาค ีคิดเป�น
ร้อยละ 43.80 
           1.1.2) เชิงคุณภาพ   
           วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ จัดการ
เรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 
9 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) 
จํานวน 8 สาขาวิชา รวม 17 สาขาวิชา และจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน  17 สาขาวิชา เป�นระดับปวช. 
จํานวน 9 สาขาวิชา และระดับ ปวส. จํานวน 8 สาขาวิชา มีผู้
เรียนในระบบทวิภาคีระดับปวช. จํานวน 537 คน จากจํานวน
ผู้เรียนทั�งหมด 745 คน ระบบทวิภาคีระดับปวส. จํานวน 
333 คน จากจํานวนผู้เรียนทั�งหมด 333 คน จํานวนผู้เรียน
ทั�งหมด 1,078 คน ผลการประเมินข้อมูลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีผลการประเมิน 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 
และระดับคุณภาพยอดเยี�ยม 
           1.1.3) ผลสะท้อน  
          สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
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นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีที�เข้ารับการฝ�กอาชีพในสถาน
ประกอบการในป�การศึกษา 2564  อยู่ในระดับ 4.7 ระดับ 
มากที�สุด  และสถานประกอบการยังมีความต้องการที�จะรับ
นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบเข้าฝ�ก
ประสบการวิชาชีพอย่างต่อเนื�องและทํา MOU กับสถาน
ประกอบการที�เพิ�มมากขึ�น

  2) จุดเดน

  1.1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

         1.1.1) วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม  และไดรับความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนา

หลักสูตรกับสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคี และมีการปรับปรุงรายวิชาเพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของ

ตลาดแรงานและ สถานประกอบการ 

        1.1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนาไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

  1.2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

         1.2.1) ครูผูสอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนและสื่อการสอนทุกรายวิชา และมีองคประกอบ

ครบตามที่วิทยาลัยไดกำหนดกำหนด 

        1.2.2) ครูจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลครบทุกสาขาวิชา 

        1.2.3) ครูไดรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และไดนำความรูจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีคุณภาพ 

        1.2.4 )ครูผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนและเสริมแรงดวยวิธีที่หลากหลาย     

  1.3) ดานการบริหารจัดการ  

       1.3.1) วิทยาลัยมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการบริหารสถานศึกษาที่มีความเร็วสูง 

       1.3.2) ความเร็วอินเทอรเน็ตครอบคลุมพื้นที่ใชงานภายในวิทยาลัย 

       1.3.3) มีการปรับปรุง ซอมบำรุง ระบบสาธารณูประโภค อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการเพื่อเอ้ือ

อำนวยความสะดวกใหกับผูมาใชบริการ 

 1.4) ดานนโยบายสูการปฏิบัติ    

      1.4.1) มีการจัดการอาชีวศึกษาระบทวิภาคีทุกสาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 

      1.4.2) สถานศึกษาไดระดมทรัพยากรภาคีเครือขายเพื่อการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ

  3) จุดท่ีควรพัฒนา

  3.1) สงเสริมใหครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ใหมีนวัตกรรมที่นำ

มาใชในการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำเผยแพรสูสาธารณะชนมากยิ่งขึ้น 
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3.2) การนำสื่อและนวัตกรรมใหมๆเขามาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหการบริหารสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  4.1) จัดใหมีสื่อการเรียนการสอนที่ใหมและทันสมัยและมีจำนวนเพียงพอ 

4.2) สงเสริมใหครูผูสอนนวัตกรรมใหมๆและแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเขามามีบทบาทในการ

จัดการเรียนและการสอนตามสถานการณที่เกิดข้ึนในปจจุบัน 

4.3) จัดอบรมดานวิชาการและวิชาชีพใหแกผูเรียนเพื่อเกิดคุณภาพสูงสุดสอดคลองกับความตองการของตลาด

แรงงาน

  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ให้สถานศึกษารายงานผล
สัมฤทธิ�ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
            1.1.1) เชิงปริมาณ  
                 ครูบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถาน
ศึกษาคิดเป�นร้อยละ 100 
           1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนด มาตรฐานการ
ศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป� และได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการสถานศึกษารวม 5  รายการประเมิน อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี�ยม  
          1.2.3) ผลสะท้อน   
                วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบเป�นสถาน
ศึกษาขนาดกลาง มีบุคลารครูและบุคลากรสนับสนุนทางการ
ศึกษาและคณะกรรมการวิทยาลัย ผู้บริหารตระหนักและให้
ความสําคัญในด้านการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป�ดโอกาสให้ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการบริการ
จัดการศึกษา แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา จึงส่งผลให้วิทยาลัยได้รับความไว้
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วางใจ จากชุมชน หน่วยงานของรัฐและเอกชน ส่งผลให้
วิทยาลัยได้รับการประเมินภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) 
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา ผลการประเมิน ทั�ง 3 
มาตรฐาน อยู่ในระดับดี 
 
      1.2) การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอน  
          1.2.1) เชิงปริมาณ  
          ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที�มีการ
ระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา คิด
เป�นร้อยละ 100 
  1.2.2) เชิงคุณภาพ   
        วิทยาลัยฯมีการดําเนินการตามหัวข้อการ
ประเมินการระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียนการสอนครบ
ทั�ง 5 ข้อ การประเมิน ผลการประเมินมีค่าคะแนน 4 ระดับ
คุณภาพยอดเยี�ยม 
         1.2.3) ผลสะท้อน   
         วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ มี สาขางาน
ทั�งระดับ ปวช. และปวส. วิทยาลัยจัดทําโครงการระดม
ทรัพยากรบรรจุในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาเป�นประจํา
ทุกป� และส่งเสริม สนับสนุนให้สาขาวิชา/สาขางานต่าง ๆ 
ดําเนินโครงการะดมทรัพยากร เพื�อรวบรวมทรัพยากรเพื�อใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และเพียงพอต่อ
จํานวนผู้เรียน ซึ�งวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนจากองค์กร 
หน่วยงาน และบุคคล ทั�งภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษา ในด้านทุนการศึกษา งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ อยู่เสมอเป�นประจําทุกป� วิทยาลัยได้รับการระดม
ทรัพยากร เพื�อการจัดการเรียนการสอน อาทิ เช่น บจ.บีอาร์
ไอ (ไทยแลนด์) มอบการสนับสนุนชุดลูกสูบสําหรับการแข่ง
ขันฮฮดด้านประหยัดนํ�ามันเชื�อเพลิง  
บจ.บีอาร์ไอ (ไทยแลนด์) มอบสื�อการเรียนการสอนสําหรับ
สถานศึกษา เป�นต้น 
       1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
           1.3.1) เชิงปริมาณ  
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                 วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ มีการ
บริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ
บริการวิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป�น
ผู้มีจิตอาสา โดยใช้ วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
สังคม  โดยกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  
จํานวน  ๑๔  กิจกรรม  คิดเป�นร้อยละ ๑๐๐ 
        1.3.2) เชิงคุณภาพ  
               ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชน
และจิตอาสา มีผลการประเมินทั�งข้อ1,2,3,4,5 อยู่ใน ระดับ
คุณภาพยอดเยี�ยม 
        1.3.3) ผลสะท้อน  
        วิทยาลัย ดําเนินโครงการบริการชุมชนและจิต
อาสามาอย่างต่อเนื�อง โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และชุมชน ในการดําเนิน
โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยวิทยาลัยได้รับความไว้
วางใจ ทุกครั�งในการจัดกิจกรรมนายอําเภอวารินชําราบ 
ประชาชน และหน่วยงานของรัฐจะให้ความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมทุกๆ ครั�ง

4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผล
สัมฤทธิ�ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี�

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
           1.1.1) เชิงปริมาณ 
                 - จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์ในป�การศึกษา 2564    มีจํานวนทั�งสิ�น 16  
ผลงาน  
                 - งานวิจัยในชั�นเรียน จํานวน 40 เรื�อง 
          1.1.2) เชิงคุณภาพ 
                -รางวัลที�ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม 
สิ�งประดิษฐ์ ระดับจังหวัด จํานวน 11 ผลงาน เหรียญทอง 2  
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ผลงาน เหรียญเงิน 5 ผลงาน เหรียญทองแดง 4 ผลงาน 
และนําใบใช้กับชุมชน จํานวน 4  ผลงาน 
                - มีผลการประเมินตามข้อ 1 ข้อ2 และข้อ 3 
ระดับคุณภาพดี 
         1.1.3) ผลสะท้อน 
               วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ส่งเสริม และ
สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดทําผลงานนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในระดับ
สถานศึกษา และชุมชน นอกจากนั�นยังส่งเสริมสนับสนุนใน
การนาผลงานของผู้เรียนเข้าร่วมประกวดทั�งในระดับสถาน
ศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ส่งผลให้ผลงานนวัตกรรม 
สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียนได้รับ
รางวัลทั�งในระดับจังหวัด

  2) จุดเดน

  1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

  1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีผลการประเมินตามขอ 1 และ 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกาหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมจัดทาแผนพัฒนา

สถานศึกษา จัดทาแผนปฏิบัติการประจำป คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวน

รวมในการบริหารสถานศึกษา 

  1.2) วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

  1.3) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา  

  1.4) วิทยาลัยไดดำเนินการจัดหาทุนการศึกษา ซึ่งไดขอความอนุเคราะหจากหนวยงานของรัฐ เอกชน

และสถานประกอบการ และไดจัดทำโครงการมอบทุนการศึกษาใหกับผูเรียนทุกปการศึกษา 

  1.5) การบริการชุมชนและจิตอาสา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีผลการประเมินตามขอ 1 และ 5 สถาน

ศึกษาจัดใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการ

วิชาชีพ และจิตอาสา ใหกับสังคมและชุมชน 

 

2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

           วิทยาลัยไดสนับสนุนให ครู และนักเรียน นักศึกษาไดจัดทำดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัย และใหเขารวมการแขงขันในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ

  3) จุดท่ีควรพัฒนา

  - สงเสริมใหครูและผูเรียนสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ใหมีชิ้น

งานที่นาสนใจ หลากหลาย และเขารวมการแขงขันในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
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          - การนำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ไปใชกับชุมชน องคกรหนวยงานตางๆในระดับ จังหวัด ระดับ

ประเทศ

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  สถานศึกษาควรสงเสริม และสนับสนุนใหมีการนำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน และประเทศ ใหมากขึ้น
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที� 1 ด้านความรู้

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100

ผลรวมคะแนนที�ได้ 100

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 1 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 100

100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 1 ด้านความรู้ 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป�นผู้ประกอบ
การหรือการประกอบอาชีพอิสระ

3 4 12

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6

ผลรวมคะแนนที�ได้ 18

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 2 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 25

72.00
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ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที� 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 2 4

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 2 5 10

3.3 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา

15 5 75

ผลรวมคะแนนที�ได้ 89

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 3 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 95

93.68

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 3 ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที� 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป�นระบบ

2 5 10
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ประเด็นการประเมินที� 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกําหนดรายวิชาเพิ�มเติม

3 5 15

ผลรวมคะแนนที�ได้ 25

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 1 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 25

100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 1 ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ

2 5 10

2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ และนําไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

3 5 15

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25

2.4 การบริหารจัดการชั�นเรียน 3 5 15

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื�อการจัดการเรียนการสอนในชั�นเรียน

2 5 10

ผลรวมคะแนนที�ได้ 85

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 2 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 85

100.00
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ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที� 3 ด้านการบริหารจัดการ

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื�อการบริหารจัดการสถานศึกษา

5 5 25

3.2 อาคารสถานที� ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝ�กงาน หรืองานฟาร์ม

2 5 10

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื�นฐาน 2 5 10

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื�อการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา

2 5 10

ผลรวมคะแนนที�ได้ 65

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 3 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 65

100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 3 ด้านการบริหารจัดการ 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที� 4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30
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ประเด็นการประเมินที� 4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

ผลรวมคะแนนที�ได้ 30

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 4 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 30

100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 4 ด้านการนํานโยบายสู่
การปฏิบัติ 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที� 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25

1.2 การระดมทรัพยากรเพื�อการจัดการเรียน
การสอน

2 5 10

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10

ผลรวมคะแนนที�ได้ 45

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 1 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 45

100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย
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ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย

ข้อการประเมิน
ค่านํ�า
หนัก

ค่าคะแนน
คะแนนที�ได้ 

(ค่านํ�าหนักxค่า
คะแนน)

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

3 3 9

ผลรวมคะแนนที�ได้ 9

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที� 2 = (ผลรวมคะแนนที�ได้
X 100) / 15

60.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที� 2 ด้านนวัตกรรม สิ�ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) � ดี (ร้อยละ
60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่า
ร้อยละ 50.00)

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
ร้อยละ

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์ 94.09

ประเด็นที� 1.1 ด้านความรู้ 100

ประเด็นที� 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 72

ประเด็นที� 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที�พึงประสงค์ 93.68

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที� 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที� 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที� 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100

ประเด็นที� 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 100

มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90

ประเด็นที� 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100

ประเด็นที� 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561

ร้อยละ

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.08

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
� ยอดเยี�ยม (ร้อยละ 80 ขึ�นไป) � ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)
� ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) � ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 –
59.99) � กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)
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สวนที่ 6 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที�กําหนดเพิ�มเติม ในแต่ละ
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี�
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สวนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา

วิเคราะหเพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ

กิจกรรม)

มาตรฐานที� 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที�พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้ 1. -โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี -โครงการแข่งขัน
ทักษะองค์การวิชาชีพและวิชาการ ทุก
แผนกวิชา -โครงการแนะแนวภายในสถาน
ศึกษาและจัดหางานผู้สําเร็จการศึกษา
-โครงการทดสอบมาตรฐานใช้
คอมพิวเตอร์ -โครงการทอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทุกสาขาวิชา ระดับชั�น ปวช.3
ปวส.2 -โครงการทดสอยปลายภาคเรียนที�
2 ป�การศึกษา 2563 -โครงการทดสอย
ปลายภาคเรียนที� 1 ป�การศึกษา 2564
-โครงการทดสอยทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา V-NET -โครงการเตรียม
ความพร้อมรับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
เพื�อเตรียมสอบ V-NET

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. -โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนการเขียน
แผนธุรกิจบ่มเพาะการเป�นผู้ประกอบการ
-โครงการศุนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา -โครงการสร้างรถประหยัด
เชื�อเพลิง -โครงการแข่งขันทักษะองค์การ
วิชาชีพและวิชาการทุกแผนก
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1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที�พึงประสงค์

1. -โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาให้เก่ง ดี มี
สุข โดยใช้กระบวนการทางลูกเสือ
-โครงการป�องกันกันแก้ไขป�ญหายาเสพ
ติด -โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสา
พัฒนา -โครงการค่ายคุรธรรม จริยธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงป�การ
ศึกษา 2564 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การแกนนําสถานศึกษาคุณธรรม
-โครงการอาชีวศึกษา -โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพื�อชุมชน -โครงการฝ�กอบรม
มารยาทการเข้าสังคม -โครงการส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา(ร่วมปฏิบัติธรรมวัด
หนองป�าพง) -โครงการพัฒนานักเรียน
นักศึกษา ในทิศทางที�ถูกต้องตามหลัก
คุณลักษณะที�พึงประสงค์ -โครงการจัด
กิจกรรมวันวิสาขบูชา -โครงการจัด
กิจกรรมวันป�ยมหราช -โครงการทําบุญ
ตักบาตร ส่งท้ายป�เก่าต้อนรับป�ใหม่
-โครงการกิจกรรมวันงดดื�มสุราแห่งชาติ
-โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที�มีต่อคุณลักษณธที�พึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

มาตรฐานที� 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. -โครงการฝ�กอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั�นฐานสมรรถนะ (E TO E) -โครงการ
อบรมแผนการจัดการเรียนรู้ ที�มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีวบูรณาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ ประจําป�การศึกษา2564
-โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษา
สู่มาตรฐานนานาชาติ -โครงการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา -โครงการ
อบรมเขียนแผนฝ�กอาชีพ
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา

1. -โครการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศเพื�อการสื�อสาร
สําหรับนักเรียน นักศึกษา -โครงการ
เทคนิคการทํางานเป�นทีม (เทคนิคการ
สร้างมนุษย์สัมพันธ์) -โครงการเสริมสร้าง
ภาวะผู้นํา -โครงการอบรมครูฝ�กในสถาน
ประกอบการหลักสูตร 30 ชม.

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. -โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ -โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาในการใช้
โปรแกรม V-COP -โครงการอบรม
พัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้สถานที�
-โครงการจัดทําคู้มือนักเรียน นักศึกษา
ประจําป�การศึกษา 2564 -โครงการ
ปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาการตลาด
-โครงการปรับปรุงห้องเรียนภาษาอังกฤษ
-โครงการปรุบปรุงห้องพักครูแผนก
พาณิชยกรรม -โครงการปรับปรุง
ห้องเรียนแผนกช่างกลโรงงาน -โครงการ
ปรัลปรุงห้องเรียนแผนกช่างยนต ์-โครง
การรปรับปรุงซ่อมแซมประตูเหล็กม้วนป�ด-
เป�ด แผนกช่างยนต์ -โครงการปรับปรุง
พื�นคอนกรีตห้องติดตั�วไฟฟ�า แผนกไฟ�
ฟ�าฯ -โครงการพัฒนาห้องสื�อการเรียน
การสอน -โครงการส่งเสริมการจัดทําสื�อ
การเรียนการสอน -โครงการพัฒนา
ห้องเรียนรู้ ด้านการจัดการสอนออนไลน์
-โครงการจัดซื�อครุภัณฑ์เครื�อง
โปรเจคเตอร์ ช่างเชื�อมโลหะการ
-โครงการจัดซื�อครุภัณฑ์เครื�องโทรทัศน์
LED ขนาด 65 นิ�ว ช่างโลหะการ
-โครงการจัดซื�อครุภัณฑ์เครื�อง
คอมพิวเตอร์ ช่างเชื�อมโลหะการ -โครการ
จัดซื�อครุภัณฑ์เครื�องโทรทัศน์ ขนาด 50
นิ�ว แผนกอิเล็กทรอนิกส์ -โครงการจัดซื�อ
ตู้บานทึบ แผนกอิเล็กทรอนิกส์ -โครงการ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ -โครงการซื�อเครื�องคอม

�  พิมพ์ �  EXPORT TO WORD

javascript:window.print()


มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื�อยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ

กิจกรรม)
พวเตอร์ -โครงการจัดซื�อโต๊ะคอมพิวเตอร์
และเก้าอี� แผนกคอมพิวเตอร์ -โครงการ
จัดซื�อเครื�องคอมพิวเตอร์ แผนก
คอมพิวเตอร์ -โครงการจัดหาโต๊ะทํางาน
พร้อมเก้าอี� ห้องพักคร ูแผนก
คอมพิวเตอร์ -โครงการจัดซื�อวัสดุ
ครุภัณฑ์แผนกการตลาด -โครงการจัดซื�อ
ครุภัณฑ์เพื�อการศึกษา -โครงการจัดซื�อ
ครุภัณฑ์ประจําห้องเรียน แผนกสามัญ
สัมพันธ์ -โครงการจัดทําอุปกรณ์ สื�อการ
เรียนการสอน

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 1. -โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา -โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา -โครงการศูนย์
ซ่อมสร้างเพื�อชุมชน (Fix It Center)
-โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน (108
อาชีพ)

มาตรฐานที� 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

1. -โครงการประเมินสถานศึกษาเพื�อรับ
รางวัลพระราชทาน -โครงการความร่วม
มือและพัฒนาครูฝ�กในสถานประกอบการ
-โครงการจัดหาผู้เชี�ยวชาญภายนอกร่วม
การสอน ทุกสาขา -โครงการจัดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน -โครงการชุมนุมลูกเสือ
วิสามัญ และระดับภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ -โครงการลูกเสือวิสามัญเดินทาง
ไกล

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ�งประดิษฐ ์งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

1. -โครงการอบรมวิจัยและแนวทางการเผย
แพร่สิ�งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจําป�
2564 -โครงการประกวดโครงการ
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา -เอสโซ่
-โครงการจัดทําสิ�งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้
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