
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

026 การด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการฯPA และจดบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเช่นการสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ ,ครูพิเศษสอน
เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การ 

บรรจุและแตง่ตั้งพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, 

เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 



 

3)การพฒันาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) การประเมินผลการปฏบิัติงานบคุลากร เช่น 

รายงานผลการประเมินเงินเดือน เป็นต้น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ,การแสดง    
ความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร            
ดีเด่น เป็นต้น 

 

 


