
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. งานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
3. วัน เดือน ปี ที่ท าโครงการ วันที่  26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
4. สถานที่ด าเนินการ ณ วิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ 
5. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคลากรเป็นภารกิจส าคัญประการหนึ่งของฝ่ายบริหารที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาศักยภาพ คุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสถานศึกษาในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการเพ่ิมความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด เพื่อให้ก้าวทันยุคสมัยตามแนวปฏิรูปการศึกษาและ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน วิทยาลัยฯ จึงจัดให้มีการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากรสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติหน้าที่                 
ที่สถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด 
 6.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
สามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องและเกิดรูปธรรม 
 6.3 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7. การด าเนินงานตามโครงการ 
   ปฏิบัติ   (ตอบข้อ 9 – 11 ) 
   ไม่ปฏิบัติ ระบุเหตุผล.....................................................................................  (ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
8.  งบประมาณ  25,500 บาท   
 

  ตามท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  
  มากกว่าที่ระบุไว้...............................................บาท  
  น้อยกว่าที่ระบุไว้..............................................บาท 

  ในสถานศึกษา   
            ปวช.   ปวส.   ระยะสั้น  อุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน   อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  บกศ. 
  นอกสถานศึกษา 
 (ระบุที่มาของโครงการ)........................................................................................... ............. 
  โครงการพิเศษ 
 (ระบุ)....................................................................................................................... ................ 
 

9. ผลการด าเนินงาน  
 9.1 เชิงปริมาณ  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ จ านวน   70  คน   
 9.2 เชิงคุณภาพ  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



10. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 

11. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
12. ภาพการด าเนนิกิจกรรม 
 

    
 

     
 

    
 
    
 
     
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


