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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570        
ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับห้วงเวลาเวลาตรงกับแผนพัฒนาอื่น ๆ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีความทันสมัยยิ่งข้ึน 
สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570       
ได้ เสนอแนวคิดในการจัดทำข้อมูลพื้นฐานสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  

 คณะผ ู ้จ ัดทำหว ังเป ็นอย ่างย ิ ่ง  แผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาสถานศ ึกษา ประจ ำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 - 2570  จะเป็นแม่บทที่ใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ สู่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีนำไป สู่คุณภาพตามที่กำหนดไว้ในเป้าหมาย 

 

         งานวางแผนและงบประมาณ 

         ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

         วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง/รายการ                  หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
 ประวัติ ทีต่ั้ง ขนาดและอาคารสถานที่       2 
 โครงสรา้งการบริหารของสถานศึกษา       4 
 ผลงานของสถานศึกษา         5 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ        
 กรอบแนวคิดการจดัทำแผนพัฒนาสถานศึกษา      10 
 ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580      10 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)   18 
 แผนการศึกษาศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560 - 2579)      20 
 พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ.2551       26 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2579)      27 
 วิสัยทัศน์และพัฒนากิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา     31 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
ส่วนที่ 3 ทิศทางของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
 ปรัชญา / เอกลักษณ ์/ อัตลักษณ ์        33 
 วิสัยทัศน ์          33 
 พันธกิจ           33  
 เป้าประสงค์          33 
 กลยุทธ ์           34 
 ความเชื่อมโยงระหวา่งพนัธกิจ เป้าประสงค์ กลยทุธ์ และตัวชี้วดั    37 
ส่วนที่ 4 การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 พันธกิจที ่1          
 พันธกิจที ่2 
 พันธกิจที ่3 
 พันธกิจที ่4 
 พันธกิจที ่5 
ภาคผนวก 
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เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก        ราชกิจจานุเบกษา    6 เมษายน 2560 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชริาลงกรณ บดินทรเทพวรางกรู 

ตราไว้ ณ วันที ่6 เมษายน พุทธศกัราช 2560 
เป็นปีที่ 2 ในรัชการปัจจบุัน 

 
 ศุภมัสดุ   พระพุทธศาสนากาลเป็นอดีภาค   2560   พรรษา   ปัจจุบันสมัย  จันทรคตินิยม กุกกุฏสมพัตสร  
จิตรมาส ชุณหปักษ์   ทสมีดิถี สุริยคติกาล  เมษายนมาส  ฉัฏฐสุรทิน ครุวาร  โดยกาลบริเฉท 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้
ประกาศว่า นายกรัฐมนตรีได้นำความกราบบังคมทูลว่า นับแต่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรสยาม 
พุทธสักราช 2475 เป็นต้นมา การปกครองของประเทศไทยได้ดำรงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขต่อเนื่องมาโดยตลอด แม้ได้มีการยกเลิก แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศใช้รัฐธรรมนูญ
เพื่อจัดระเบียบการปกครองให้เหมาะสมหลายครั้ง แต่การปกครองก็มิได้มีเสถียรภาพหรือราบรื่นเรียบร้อยเพราะยังคง
ประสบปัญหาและข้อขัดแย้งต่าง ๆ บางครั้งเป็นวิกฤตทางรัฐธรรมนูญที่หาทางออกมิได้ เหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการที่มีผู้
ไม่นำพาหรือไม่นับถือยำเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมืองทุจิตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ  หรือขาดความตระหนัก
สำนึกรับผิดชอบต่อประเทศชาติประชาชนจนทำให้การบังคับใช้กฎหมายไม้เป็นผล ซึ่งจำต้องปกกันและแก้ไขด้วยการ
ปฏิรูปการศึกษาและการบังคับใช้กฎหมาย และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบอบคุณธรรมจริยธรรม แต่เหตุอีกส่วน
หน่ึงเกิดจากกฎเกณฑ์การเมืองการปกครองที่ยังไม่เหมาะสมแก่สภาวการณ์บ้านเมืองและกาลสมัย     ให้ความสำคัญ
แก่รูปแบบและวิธีการยิ่งกว่าหลักฐานพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตยหรือไม่อาจนำกฎเกณฑ์ทีมีอยู่มาใช้แก่พฤติกรรม
ของบุคคลและสถานการณ์ในยามวิกฤตตที่มีรูปแบบและวิธีการแตกต่างไปจากเดิมให้ได้ผล 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

ข้อมูลพื้นฐาน ประวัติ ที่ตั้ง ขนาด อาคารสถานที่ 
 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ จัดตั้งขึ ้นเมื ่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2540 ณ บริเวณที่ดินป่าสาธารณะ
ประโยชน์ในชุมชนบ้านก่อ ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่ 44 ไร่ 51 ตารางวา เป็น
สถานศึกษาในเคร ือข ่ายสถาบันการอาช ีวศ ึกษาอ ุบลราชธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 10 กิโลเมตรและระยะทางห่าง

จากที่ว่าการอำเภอวารินชำราบ 7 กิโลเมตร การคมนาคม ไป – มา ระหว่างจังหวัด อำเภอ และวิทยาลัยฯ สะดวก 

เดินทางโดยรถยนต์และรถโดยสารได้หลายเส้นทาง นอกจากนี้อำเภอวารินชำราบ ยังเป็นที่ตั ้งของสถานีรถไฟ

อุบลราชธานีอีกด้วย  

 ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยู่เลขที่ 187 หมู่ 7 ถนนวาริน - กันทรลักษณ์ ตำบลแสนสุข 

อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34190 

หมายเลขโทรศัพท์ 045-854086 

หมายเลขโทรสาร 045-854087 

Website : http://www.warinice.ac.th 

ทำเนียบผู้บริหารตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 

1 นายประสิทธิ ์  สุรศิลป์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2540  -  2544 
2 นางจรัสศร ี  ยงวนิช  ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2545  -  2546 
3 นายวรวิทย ์  ศรีตระกูล ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2547  -  2547 
4 นายจิรพันธ ์  พุทธรัตน ์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2548  -  2549 
5 นายเกษม  มะคำแป้น ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2550  -  2558 
6 นายบุญส่ง  พรหมมานนท ์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2559  -  2561 
7 นางประไพร  บุตรแก้ว  ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2561  -  2562 
8 นางลฎาภา  แสวงทรัพย ์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2562  -  2565 
9 นางสุวนิจ  สุริยพันตร ี ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2565  - ปัจจุบัน 

4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

 ชื่อภาษาอังกฤษ Warinchamrap Industrial and ComMunity Education  

 ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 187 หมู่ 7 ถนนวาริน - กันทรลักษณ์ ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัด

อุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34190 

http://www.warinice.ac.th/
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 โทรศัพท ์045-854086 

 โทรสาร 045-854087 

 เว็บไซต ์http://www.warinice.ac.th 

เน้ือที่ของสถานศึกษา 44 ไร่ 51 ตารางวา 

 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 13 หลัง มีห้องทั้งสิ้น 58 ห้อง ได้แก่ 

 1. อาคารฝึกงานช่างอุตสาหกรรม 3 ชั้น   จำนวน 1 หลัง   19 ห้อง 

 2. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น        จำนวน 1 หลัง   23 ห้อง 

 3. อาคารเรียนและปฏิบัติการ ชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง     9 ห้อง 

 4. อาคารอำนวยการชั่วคราว ชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง     2 ห้อง 

 5. อาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ชั้น  จำนวน 1 หลัง     4 ห้อง  

 6. โรงฝึกงานเทคนิคพื้นฐาน ชั้นเดียว  จำนวน 1 หลัง     1 ห้อง 

 7. อาคารอเนกประสงค์ชั่วคราว ชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง     - ห้อง 

 8. บ้านพักผู้บริหารชั่วคราว ชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง     - ห้อง 

 9. บ้านพักครูชั่วคราว ชั้นเดียว  จำนวน 1 หลัง     4 ห้อง 

 10. โรงจอดรถยนต์   จำนวน 1 หลัง     - ห้อง 

 11. โรงจอดรถจักยานยนต์  จำนวน 1 หลัง     - ห้อง 

 12. ห้องน้ำนักเรียน นักศึกษา ชาย – หญิง จำนวน 2 หลัง     - ห้อง 

 13. โดมอเนกประสงค์   จำนวน 1 หลัง     - ห้อง 

สีประจำวิทยาลัย : สีกรมท่า – สีเหลือง 

 สีกรมท่า หมายถึง มีความเข้มแข็งอดทน มีความรู้ความสามารถทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 สีเหลือง  หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม มีอนาคตสดใส โชติช่วงชัชวาล 

ต้นไม้ประจำวิทยาลัย : ต้นพะยอม 

วัดประจำวิทยาลัย : วัดหนองป่าพง และวัดใหม่ทองสวาง (บ้านก่อ) 

                                                              
สัญลักษณ์ประจำวิทยาลัย     สีประจำวิทยาลัย       ดอกไม้ประจำวิทยาลัย 

     สีกรมท่า – สีเหลือง   ดอกพะยอม 

http://www.warinice.ac.th/
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพวารินช าราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

                                

             

               

                 
            

งานบริหารทั่วไป 

 
งานบุคลากร 

 
งานการเงิน 

งานการบัญชี 

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที่ 

งานทะเบียน 

 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา 

แผนกวิชา 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานครูที่ปรึกษา 

 

งานพั นาหลักสูตรการเยน

การสอน 

งานความร่วมมือ งานปกครอง งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิจัยและพั นานวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ ์

งานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน 

งานวิทยบริการห้องสมุด 

งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

งานสวัสดิการนักเรียน 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 

และผลประกอบการ 

งานโครงการพิเศษและการ

บริการชุมชนน 

งานสื่อการเรียนการสอน 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 

งานวางแผนและงบประมาณ 
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ผลงานของสถานศึกษา 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) ประจำปีการศึกษา 2566 

รางวัลระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. รางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับ 4 ดาวประจำปี

งบประมาณ 2566 

2. รางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ ระดับ 4 ดาว ประจำปีงบประมาณ 2566 

3. รางวัลการแข่งขันสุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา หุ่นยนต์พยาบาลดูแลผู้สูงอายุ "วาริน โรบอท" 

รางวัล เหรียญทองแดง ระดับชาติ ประจำปี 2566    

รางวัลระดับอาชีวศึกษา 

1. รางวัลชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย (เหรียญทอง) 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (เหรียญทอง) การประกวดดนตรีโฟล์คซอง 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (เหรียญทอง) การประกวดร้องเพลงสากลหญิง 

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (เหรียญเงิน) การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ

ปวส. 

5. รางวัลอันดับที่ 4 (เหรียญเงิน) การประกวดการพูดในที่ สาธารณะ (English Public Speaking) 

6. รางวัลอันดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิง 

7. รางวัลอับดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การประกวดสุนทรพจน์ (ภาษาไทย) 

8. รางวัลอันดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน 

9. รางวัลอันดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย 

10. รางวัลอันดับที่ 6 (เหรียญทอง) การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง 

11. รางวัลอันดับที่ 7 (เหรียญทอง) การประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 

12. รางวัลอับดับที่ 6 (เหรียญทองแดง) การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ ปวช. 

13. รางวัลอันดับที่ 6 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง 

14. รางวัลอันดับที่ 8 (เหรียญทองแดง) การพูดสาธิตภาษาอังกฤษ (Demonstration Contest) 

15. รางวัลชมเชย การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

16. รางวัลชนะเลิศ (ระดับเหรียญทอง) ไปต่อระดับภาค การพั นานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 

17. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญทอง) การนำเสนอสินค้า “The Marketing Challenge” 

18. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ “Creative 

Marketing Strategy” 

19. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะมาตรวิทยามิติ ระดับ ปวส. 

20. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender 

21. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
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22. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 

Integrate Amplifier ขนาด 30 * 30 Watt 

23. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส. 

ประเภททีม 

24. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะไมรโครคอนโทรเลอร์ ระดับ ปวส. ประเภททีม 

25. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการออกแบบพั นาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

ระดับ ปวช.ประเภททีม  

26. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

27. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อมระดับ 

ปวส. ประเภททีม 

28. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) งานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับ ปวช. 

ประเภททีม 

29. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อมระดับ 

ปวช. ประเภททีม 

30. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 

31. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะการผสมเครืองดื่ม ประเภท Flair Bartender 

32. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ 

ปวช. ประเภททีม 

33. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. ประเภททีม 

34. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญเงิน) การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.ประเภททีม 

35. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะงานกลึง ชิ้นงาน ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 

36. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะการเชื่อม SMAW,GTAW,GMAW ปวส. 

37. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะการเชื่อม SMAW & GTAW ระดับ  ปวช. 

38. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญแดง) ทักษะเขียนแบเครื่องกลด้วยคอวพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท

เดี่ยว 

39. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ปวส. ประเภททีม 

40. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทองแดง) การโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่องานบัญชี ปวส. ประเภททีม 

41. รางวัลชมเชย ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

42. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะขับขี่ปลอดภัย ชาย ประเภทบุคคล 

43. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการพั นาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิกระดับ ปวช. 

ประเภททีม 
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44. รางวัลอันดับที ่ 7 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้า และเขียนแบบไฟฟ้าด้วย

คอมพิวเตอร์ 

45. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ปวช.  

46. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ระดับ

ปวส. ประเภทเดี่ยว 

47. รางวัลอันดับที่ 7 ได้เข้าร่วมทักษะงานวัดละเอียดระดับปวช. ประเภททีม 

48. รางวัลอันดับที่ 8 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะขับขี่ปลอดภัย หญิง ประเภทบุคคล 

รางวัลผู้บริหารและครู 

ระดับชาติ 

 1. นางสุวนิจ   สุริยพันตรี ผู้อำนวยการสถานศึกษา รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น อาชีวศึกษา 

 จังหวัดอุบลราชธานี 

 2. นางพิศมัย   นิติศักดิ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่าย 

 บริหารทรัพยากรดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

 3. นางชื่นจิต   เดชโยธิน รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน 

 และความร่วมมือดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

 4. นายพุ วั น์   กันยะกาญจน์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการดีเด่น    

 รางวัลการประเมินคุณภาพผู้บังคับบัญชาดีเด่นประเภทผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง อาชีวศึกษา  

 จังหวัดอุบลราชธานี คณะกรรมการพั นากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาภาค  

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 5.นายธนกร  อ่อนละมัย รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพั นากิจการนักเรียน นักศึกษารองผู้อำนวยการ     

 ฝ่ายพั นากิจการนักเรียน นักศึกษาดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  

 1. นางสาวกาญจนา  ศีลให้อยู่สุข 

 2. นายสันติ  ภาคะ 

 3. นายวุ ิพงศ์  วิมลพัชร 

 4. นางสาวนฤมล   จันทรเสนา 

 5. นางสาวลำใย   นียาทองหลาง 

 6. นายธฤบดี   อ่อนน้อม 

 7. นายสุริยา   พิจารณ์ 

 8. ว่าที่ร้อยตรีณรงค์   กันยาสาย 

 9. นางสาวปวิตรา   มังพรมมา 

 10. นางกรรณิกา   ขจรพงษ์ 
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 11. นายเทพรัตน์   แมนสถิตย์ 

 12. นายอรรฐพล   ภูดวงดาษ 

 13. นายอภินันต์   สีดาชมพู 

รางวัลครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  

 1. นางธันยพร  บุญเย็น 

 2. นางศุภรักษ์  บุญสาง 

 3. นางสาวลักษณารีย์  เงินบำรุง 

 4. นางศริษา  สาระวัล 

 5. นายตระกูล  ไชยกิจ 

 6. นายบุญเกียรติ  ใจสว่าง 

 7. นางสาวอินทร์ธุอร  หงษา 

 8. นายรุ่งสุริยา  ชมตา 

 9. นางสาวยลธิดา  โกลี 

 10. นางสาวณัฐธิดา ทองเหลือ 

 11. นางสาวไกรศร  แสนทวีสุข 

 12. นางสาวยศวดี  คำงาม 

 13. นายกฤษดา   กุลโชติ 

 14. นายสหรัฐ  ไชยสัจ 

 15. นายมาฆะสิทธิ์  แก้วลา 

 16. นายรัชมงคล  ชัยศรี 

รางวัลเจ้าที่ปฏิบัติงานดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  

 1. นางสาวภัคจิรา    พันธ์ครู 

 2. นางสาวพรนภา    กุวงษา 

 3. นางสาวชลธิชา     สำราญ 

 4. นางสาวกนกวรรณ  ขลุ่ยแก้ว 

รางวัลเจ้าหน้าที่ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  

 1. นายยงยุทธ     สิงห์ครุฑ 

 2. นางสุชาดา      อึ้งวรแสน 

 3. นางสาวเสาวลักษณ์  พิมพ์สุวรรณ 

 4. นางสาวธัญญลักษณ์  สาลาเลิศ 
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รายงานผลการแข่งขันทักษะข้ันพื้นฐาน งานประชุมทางวิชาองค์กรการนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะข้ันพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอบุลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566 

ท่ี ประเภททักษะพ้ืนฐาน ระดับชั้น ผลการ
แข่งขัน 

หมายเหต ุ

1. การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education)  

ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

2. การประกวดการพูดสาธติเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonstration Contest) 

ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

3. การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Speaking Contest) 

ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
เงิน 

 

4. การประกวดรักการอา่นภาษาไทย ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
เงิน 

 

5. การประกวดร้องเพลงสากล หญิง ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

6. การประกวดร้องเพลงสากล ชาย  ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
เงิน 

 

7. การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

8. การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

9. การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

10. การประกวดสุนทรพจนภ์าษาไทย  ปวช./ปวส. มาตรฐาน
ระดับเหรียญ
เงิน 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ 

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
กำหนดกรอบแนวคิดสำหรับการจดัทำแผนพั นาสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
 2. แผนพั นาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 3. แผนการศกึษาศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 4. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 
 5. แผนพั นาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 6. วิสัยทัศน์และพั นากจิของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
 7. มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

ยุทธศาตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพั นาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พั นาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พั นาคนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรา้ง
การเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
โดยการประเมินผลการพ ันาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 
 1) ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพั นาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

 3)  การพั นาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพและสิ่งแวดล้อม และความยั่งยนืของทรัพยากรธรรมชาติ 

 6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและกาเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 การพั นาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสรา้งสมดุลระหวา่งการพั นา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร ์ได้แก ่ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพั นาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรช์าตดิ้านการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตรช์าตดิ้านการปรับสมดุลและพั นาระบบการบริหารจดัการ

ภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพั นาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เน้นการบริหารจดัการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ

เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพั นาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล

ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคกุคามและภัยพิบัติได้ทกุรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไป

กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชก้ลไกลการแก้ไข

ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใชร่ัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน

และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (3) ความพร้อม

ของกองทัพ หน่วยงานดา้นความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมัน่คง (4) บทบาทและการยอมรับในดา้นความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ และ 

(5) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง

ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

 1. การรกัษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยแบะสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ

ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพั นาและเสริมสร้างคนในทุกภาคสว่นให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก

ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพั นาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก

ของชาติ (3) การพั นาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี

เสถียรภาพและธรรมาภบิาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และ (4) การพั นาและ

เสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไข ปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้ปัญหา

ใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจ

อุบัติขึ้นใหม่ (3) การสรา้งความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ (4) การ

รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยที่คุกคามที่กระทบต่อ ความมั่นคงของชาติเพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้าน ความมั่นคง โดย (1) การพั นาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติ

แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การพั นาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง 

รวมทั่งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกนัและรักษาอธิปไตยของ ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามให้มี

ประสิทธิภาพ 

 4. การบูรณาการความร่วมมือดา้นความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่

ภาครัฐ เพื่อสรา้งเสริมความสุข สันติสุข ความมัน่คง และความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก 

อย่างยั่งยืน โดย (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (2) การเสรมิสร้างและธำรงไว้
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ซึ่งสันติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพั นากับ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก 

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่ไม่ใช่ภาครัฐ 

 5. การพัฒนากลไกลการบริหารจัดการความมัน่คงแบบองค์รวม เพื่อให้ กลไกลสำคัญต่าง ๆ ทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มกีารใช้หลักธรรมาภิบาล และ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครดั โดย (1) การพั นากลไกล

ให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง แบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม 

(2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยตอ่การพั นา ประเทศ ในมิติ อื่นๆ และ (3) การพ ันากลไกลและ

องค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพั นาที่มุ่งเน้นการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”โดยมองกลับไปที่

รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วั นธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย 

รวมทั้งความได้เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น่ามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้

สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพั นา

โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพท้นฐานวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการพั นาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) 

“สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พั นาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ 

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอกอดีต

และปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง

งานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้ และการการันตีอยู่ดีรวมถึง

การเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน ตั้วชี้วัด ประกอบด้วย    (1) 

รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิต

ของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3)การลงทุนเพื่อการวิจัยและพั นา และ (4) ความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น 

ได้แก่  

1. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความ

หลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตรชีวภาพ (4) 

เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ 

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศ

ไทยไปสู่ประเทศที่พั นาแล้วด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) 

อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรม และการบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  (4) 

อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (5) อุตสาหกรรมความมั่นคงของปะเทศ 
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3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็น จุกหมายหลายทางที่สำคัญของการ

ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย (1) 

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวั นธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาน และแพทย์แผน

ไทย และ (4) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพในด้านโครงข่าย

คมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดย (1) เ ชื่อมโยงโครงข่าย

คมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้าง และพั นาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พั นาโครงสร้าง

พื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ       มหภาค 

 5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพั นา ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีลักษณะ

และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มี ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (1) สร้าง

ผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาส เข้าถึง

ข้อมูล และ (5) ปรับบทบทนและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพั นาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพั นาทีส่ำคัญเพื่อ

พั นาในทุกมติิและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี

พั นาการที่ดรีอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชว่งวัย มีจติสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อืน่ มัธยัสถ์ อดออม

โอบอ้อมอารีย์ มวีินัย รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาต ิมีหลักคิด ที่ถูกต้อง มทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาทอ้งถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพ ันาตนเองอย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวติ สูก่ารเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรยคุใหม่ และอื่น ๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วดั ประกอบด้วย (1) การพั นาคุณภาพชวีิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ ที่ดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชวีิต และ (3) การพั นา สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการพั นาและเสริมสร้าง ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่  

1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝังค่านิยมและวั นธรรมที่พึง

ประสงค์โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวั นธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย ์

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็ง ใน

สถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวั นธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นพื้นฐาน (5) การส้รางค่านิยมและวั นธรรม

ที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังคา่นิยมและวั นธรรมของคนในสังคม และ (7) 

การส่งเสริม ให้คนไทยมจีิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพั นาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัยประกอบด้วย (1) 

ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพรอ้ม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ ์(2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง

ความเป้นคนดี มีวินัย พ ันาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที ่21 (3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพทักษะ
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และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ (4) ช่วงวัยผุ้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังใน

การขับเคลื่อนประเทศ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 มุ้งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเสลาโดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพั นาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูในยุคใหม่ (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ บริหารจัด

การศกึษาในทุกระดับ ทกุประเภท (4) การพั นาระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย

ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม

โลก (6) การวาง พื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดจิิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสรา้งระบบ การศกึษาเพื่อเป็น

เลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ 

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพั นาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน

ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 

สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (3) 

การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยทีม่ีความสามารถในตา่งประเทศให้มาสร้างและ 

พั นาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ   

5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สตปิัญญา และสังคม โดย (1) การ

สร้างความรอบรูด้้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสรา้งสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ี(4) การพั นาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนบัสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี และ (5) การ

ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่  

6. การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย (1) การสร้าง

ความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ครอบครัวและชมุชนในการพั นาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพั นาทักษะนอกห้องเรียน และ (4) 

การพั นาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพั นาทรัพยากรมนุษย์   

7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (1) การส่งเสริม

การออกกำลังกาย และกฬีาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (2) การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมออก

กำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การส่งเสริมการกฬีาเพื่อพั นาสู่ระดบัอาชีพ และ (4) การพ ันาบุคลากรดา้น

การกฬีาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย  การพั นาที่สำคัญที่ให้

ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการ

สนับสนุนการรวมตัวของ ประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ่านาจและความรับผิดชอบ  ไปสู่

กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการจัดการตนเอง และการ

เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
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คุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน  การ

เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ  ภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (2) 

ความก้าวหน้าของการพั นาคน (3) ความก้าวหน้า ในการพั นาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน การ

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับ โครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (2) 

ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจาย การถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (4) เพิ่มผลิตภาพ

และคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน (5) 

สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคม

แบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ

สาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (8) สร้าง  ความเป็นธรรมใน

การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (1) พั นาศูนย์กลางความ

เจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) กำหนดแผนพั นาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัด

ในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ ตอบสนองต่อ

สังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับ โครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไก การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุนการพั นาพื้นที่บน

ฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพั นากำลังแรงงานในพื้นที่ 

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดย

สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) สนับสนุนความ

ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความเสมอ ภาคทาง

เพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพั นาบน  ฐานทุนทางสังคมและวั นธรรม และ 

(6) สนับสนุนการพั นาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่ง ตนเองและการจัดการตนเอง โดย 

(1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว 

การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง (3) สร้างการ มีส่วนร่วม

ของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกัน ทางปัญญาให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ  สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพั นาที่

สำคัญเพื่อน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพั นา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิ

บาล และความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่  เป็นตัว
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ตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา  มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุด

เท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบน พื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ

คุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น ต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพ แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาตทิี่

เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจ

ฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ  สิ ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพิ่มมูลค่า ของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทาง

ชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (3) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและ

เพิ่ม พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพิ่ม มูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

ทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับ การป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็น 

องค์รวม และ (4) พั นาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  โดย (1) ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (2) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหาย จากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี ่ยวข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพั นาโครงสร้างพื้นฐาน ของ

ภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พั นาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมืองที่เติบโตอยา่ง

ต่อเนื่อง โดย (1) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพั นา เมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่

อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พั นาพื้นที่เมือง ชนบท  เกษตรกรรม 

และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพั นาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวั นธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้น

ถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวั นธรรมอย่างยั่งยืน (5) พั นา  เครือข่ายองค์กรพั นาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่ม

อาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัย

สิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ  

5. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (1) พั นาการจัดการน้เชิงลุ่ม

น้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (2) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้

คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่ม จากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) พั นาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และ
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ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้

พลังงาน และ (5) พั นาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคา

และการเข้าถึงอาหาร  

6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริม คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ คนไทย (2) พั นาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ

ประชาธิปไตย สิ ่งแวดล้อม (3) จ ัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และ (4) พั นาและด่าเนินโครงการ  ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อ

กำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวั นธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิ

บาล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพั นาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพั นาที่สำคัญ

เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก่ากับหรือในการให้บริการ  

ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวั นธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อม

ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล

ขนาดใหญ่ ระบบ การท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ  มาตรฐานสากล 

รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์

สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง  สิ้นเชิง นอกจากนั้น 

กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ่าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลด

ความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ พั นา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ และการอ่านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  สาธารณะของภาครัฐ (2) 

ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบและ (4) ความเสมอภาคใน

กระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพั นาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (2) ภาครัฐมี

ความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้    

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพั นาในทกุระดับ 

ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพั นาประเทศ (2) ระบบ
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การเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน การ

บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพั นา

ประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพั นาประเทศ และ (3) ส่งเสริมการ

กระจายอ่านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี  สมรรถนะสูง 

ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ บริบทการพั นาประเทศ และ 

(2) พั นาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และ

เป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มี ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐยึด

ค่านิยมในการท่างานเพื่อ ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพั นาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคม

ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

ความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  และ

ตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง เป็นระบบแบบบูรณาการ 

 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น โดย (1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่

สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็น และ (3) การบังคับใช้กฎหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค โดย (1) บุคลากรและ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน ของการ
ค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา  และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
ยุติธรรม และ (5) พั นามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 - 2570) 
 แผนพั นาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3
เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพั นาที่เกี ่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ        
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพั นาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
บัญญัติให้แผนพั นาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบ
ระยะเวลา 5 ปีของแผนพั นาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
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 ทั้งนี้ การจัดท าแผนพั นาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย 
ของการพั นาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพั นาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน ของการพั นาที่
ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการ
สนับสนุนให้ภาคีการพั นาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ใน
ขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง 
การยกร่างแผน 
 นอกจากนี้ การจัดทำแผนพั นาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับ
ข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิด
การเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุก
กลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพั นาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม ของการพั นาของเทคโนโลยีอย่าง
ก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลาย
ประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ  
 ดังนั้น การขับเคลื่อนการพั นาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่
เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการ
กำหนดทิศทางของแผนพั นาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆเพื่อให้ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพั นาแล้ว ด้วยการพั นาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตาม
เจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพั นาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพั นาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล 
 2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพั นาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย  1) การ
พร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู ่ ซึ ่งเป็นผลให้ประชาชนประสบความ
ยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึง
การสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้สามารถฟื้นคืนสู่ ภาวะปกติได้อย่าง
รวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และ
แนวทางการพั นาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโต
อย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถของบุคคลและสังคมในการพั นาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อยา่ง
มีคุณภาพและยั่งยืน 
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 3. เป้าหมายการพั นาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพั นาที่อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์
ทั ้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที ่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู ่ที ่ดี และการมุ ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 4. การพั นาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่
กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลัก สำคัญในการจัด
การศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่า
เทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพั นาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ การกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดย
นำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 ● วิสัยทศัน์ จดุมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการจัด
การศกึษาดังกล่าวข้างตน้ แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนด วิสยัทัศน์(Vision) ไว้ดังนี ้ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีคณุภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” 
  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพั นาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาที่
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพั นาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อ
พั นาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การ
พั นาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner 
Aspirations) โดยมุ ่งพั นาผู ้เร ียนทุกคนให้มี  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 (3Rs8Cs) 
ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

 ✥ 3Rs ได้แก ่การอา่นออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคดิเลขเป็น (Arithmetics)  

 ✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ
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ต่างวั นธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 
และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทัน
สื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) 
และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่าง
ทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพั นาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 2) ผู้เรียนทุกคน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น 3) ระบบการศึกษาที่
มีคุณภาพ สามารถพั นาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น 
นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for 
International Student Assessment : PISA) ของนักเร ียนอายุ 15 ปีส ูงขึ ้น เป็นต้น 4) ระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงาน
บุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุก
ภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  5) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ  
จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และ
เป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและ
ตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะ เร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน 
และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์  ใน
การพั นาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้ แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) และ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวั นธรรม เป็นต้น  
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 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพั นาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่  พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพั นาพิเศษ  เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่
พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการ ศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวั นธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงาน ต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทนที่
สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต  รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มี
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และ มาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนใน
สถานศึกษา ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น  
 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พั นาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพั นาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวั นธรรม กลุ่มชน
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พั นาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบ
ใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัย
จากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพั นาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ  ตลาดงานและการพั นา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูล  ความต้องการกำลังคน (Demand) จำแนกตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์กำลังแรงงานในสาขาอาชีพ  
ต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุ ิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและ  ระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพั นาประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัด
การศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวนหลักสูตร  
ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุ ิ(Dual Degree) เพิ่มขึ้น จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาที่จัดหลักสูตร
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 2.3 การวิจัยและพั นาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ  มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพั นาของภาคเอกชน  เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่าย
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การลงทุนเพื่อการวิจัยและพั นาเมื่อเทียบกับ  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ ่มขึ้น 
โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพั นาประเทศเพิ่มขึ้น บุคลากรด้านการ
วิจัยและ พั นาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน  ทางปัญญา
เพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพั นา คือ 
ผลิตและพั นากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพั นาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพั นากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัย
และพั นา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ  
โครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพั นากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐานวิชาชพี 
และพั นาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – ๕ ปีมีพั นาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียน
มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
เพิ่มขึ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพั นาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิด
โอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม  หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพั นา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และ
สมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพั นาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น 
และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร  ที่มุ ่งพั นาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพั นาให้สามารถจัดการศึกษา/
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น 
สื่อตำราเรียน และสื่อ การเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพ ันา 
โดย การมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น  
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด  ที่สำคัญ เช่น มีระบบและ
กลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของ  ผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มี
แนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
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 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี(พ.ศ. 2560 – 
2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิด
เพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพั นาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่  วิชาชีพครู
เป็นต้น  
 3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพั นาสมรรถนะตาม มาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาได้รับการพั นาตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพั นาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานเพิ่มขึ้น และ ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพั นาและการใช้  
ประโยชน์จากการพั นาเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพั นาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้  โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพั นาระบบและกลไกการ
ติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิตครู
เพื่อพั นา ท้องถิ่น เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความ
แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ 
ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น  
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่
อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื ่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ  
การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน ทั้งประเทศ ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น  
 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ 
พั นาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พั นา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้าน
สาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/  บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพั นาในเรื่องการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
ตระหนักใน ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ  มหาวิทยาลัยสีเขียว
ของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น  
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  สิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 5.3 การวิจัยเพื่อพั นาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่างๆ เพิ่มขึ้น เป็น
ต้น  
 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพั นา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพั นาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้าน
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์
พระราชา สู่การพั นาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพั นาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
 ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ  บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
สถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือและพั นาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ของผู้เรียนที่เรียน ในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงข้ึน เป็นต้น  
 ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและพื้นที่ 
มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื ่นที่  เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษา
ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงข้ึน เป็นต้น  
 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบ
การจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและ สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการกำลังแรงงาน
และสภาพปัญหา ที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน 
ในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  
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 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัด  ที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนเพิ่มข้ึน ครู/ผู้ทรงคุณวุ ิจาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด  การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพื่อการศึกษา พั นาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงาน
และโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพั นาระบบ
จัดสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็น
ต้น 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับแผนพั นาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพั นากำลังคนในด้าน
วิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพั นา
ผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้
ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
 มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 8  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
 1) การศึกษาในระบบเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันหลัก 
โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาหลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ
การศึกษาที่แน่นอน 
 2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธี
การศึกษา ระยะเวลา การวัดผลและประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้อง
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและการเรียนปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานรัฐ 
 มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดต่อไปน้ี 
  1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
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 มาตรา 10 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพต้อง
คำนึงถึง 
  1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
  2) การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัดลัความสนใจอย่าง
ทั่วถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี 
  3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคมและสถานประกอบการในการกำหนดนโยบายการผลิตและพั นา
กำลังคน รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  4) การศึกษามีความยืดยุ ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบ
ประสบการณ์การทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
  5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ 
  6) การระดมทรัพยากรทั้งจากทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงประสานประโยยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  7) การมีระบบการพั นาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 
 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผนพั นาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ที่สอดคลองกับ 
ยุทธ ศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ. ศ.2560–2579 และแผนพั นาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระสําคัญ ประกอบดวย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา คานิยม
อาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการ
ขับเคลื่อนแผนพั นาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพื่อผลิตและ
พั นากําลังคนในระดับฝมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความ
สัมพันธสอดคลองกับ ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุ ิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาในแตระดับ  
 2. คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงที่สําคัญ 4 
ประการ ได แก  คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร วมมือ (Collaboration) ความเป นมืออาชีพ 
(Professional)  
 3. วิสัยทัศน แผนพั นาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนที่เปนความคาดหวังตาม
เจตนารมณของ การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี้ “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการในการพั นาประเทศ”  
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 4. พันธกิจ เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว จึงมีภารกิจที่ตองดําเนินการดังนี้ 
    4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพั นากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ
ของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล  
   4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย  
   4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวม
มือ จากทุกภาคสวน  
   4.4 พั นางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ 
พั นาวิชาชีพ  
   4.5 พั นาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย 
 5. วัตถุประสงค แผนพ ันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกําหนดวัตถุประสงค เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการจัดการอาชีวศกึษาดังนี้  
   5.1 เพื่อผลิตและพั นากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ  
   5.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
   5.3 เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
   5.4 เพื่อพั นางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  
   5.5 เพื่อพั นาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 6. เปาหมายดานคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา การพั นาการอาชีวศึกษาตามแผนพั นาการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพื่อผลิตและ พั นาผูเรียนและผสูําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน 
ไดแก  
   6.1 ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปญญา  
   6.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป ไดแก ความรูและทักษะการสื ่อสาร การใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพั นาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผอูื่น การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ
ประยุกตใช ตัวเลข การจัดการและการพั นางาน  
   6.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพสู การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสอูาชีพ 
 7. ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด เพื่อใหแผนพั นาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตาม
วิสัยทัศน และเปาหมาย จึงไดกําหนด ยุทธศาสตรการพั นาการอาชีวศึกษาไว6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
   7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมายดังนี้  
      7.1.1 ผเูรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหา
กษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารีการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมการอยูรวมกนัในสังคมพหุวั นธรรม และ สรางภูมิคุมกัน
หรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น  
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     7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดที่ 
สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อเสรมิสร
างความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการ ที่เขมแข็งในการป
องกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 
     7.1.3 ผเูรียนอาชีวศึกษาเขตพั นาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพั นาเศรษฐกิจ พิเศษและ
เขตพั นาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก การ พั นา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวั นธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพที่ 
ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคมอัตลักษณและความตองการของชุมชน พั นาศักยภาพตามสมรรถนะ
อาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ การศึกษาในกลุม สาขาเปาหมาย มี
งานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอสมรรถนะของ ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 7.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการ 
แขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี ้ 
    7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพั นา ประเทศ มี
ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความต
องการของตลาดแรงงานและการพั นาประเทศ ความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ อาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม เปาหมายตรงตามข
อมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 
ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  
    7.2.2 การผลิตและพั นากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีตัวชี้วัด
ที่สําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความ ตองการของ
ตลาดแรงงานและการพั นาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา ใชชุมชนเปนแหล
งเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือขายความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพื่อพั นากําลังคนตาม ความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
    7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต และ
มูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองคความรูที่นําไปใชประโยชนในการพั นาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจยั และพ ันา 
จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
 7.3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ 
ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้  
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    7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพั นาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ผู
สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ วิชาชีพ 
และความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอผสูําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
    7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพ ันากําลังคนดานอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัด
ที่สําคัญ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพั นาศักยภาพระดับสูง และ ความพึงพอใจของ
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
    7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพั นาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการในการพั นา ประเทศ 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก หลักสูตรที่ไดรับการพั นา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับการพั นา และความ
พึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตรที่ไดรับการพั นา  
    7.3.4 การพั นาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ ในการพั นา
ประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สถานประกอบการที่รวมมือในการพั นาศักยภาพกําลังคน ดานอาชีวศึกษา จํานวน
โครงการความรวมมือทั้งในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพั นาความรวมมือ การพั นาศักยภาพ
กําลังคนดานการอาชีวศึกษา  
 7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  
    7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับ การศึกษา
ไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี ้ว ัดที ่สําคัญ ได แก สัดสวนผู เขาเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผูเขาเรียน 
หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 
1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้น ของผู
เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพที่ไดรับการพั นา สอดคลองกับ
ความตองการของผเูรียน ผูเรียนที่มีความจําเปนพิเศษที่ไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม วิชาชีพหลักสูตร
และรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ 
และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่
ทันสมัยตอบสนองความตองของผเูรียนและผูใชอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
    7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่ อางอิงจากเลข
ประจําตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกัน ระหวาง
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่น ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปน ปจจุบัน
เพื่อใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบฐานขอมูล
เกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให
บริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอื่นได และความพึงพอใจของบุคคลและ หนวยงานในการเขาถึง
และใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา  



31 

 

 7.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปา
หมายดังนี้  
    7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพั นาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจติสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพั นา คุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพั นา คุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพั นา คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาที่ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
    7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด ที่
สําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
“สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  
    7.5.3 การวิจัยเพื่อพั นาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ สิ่งแวดล
อม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูที่เกี่ยวของกับ การสรางเสริม
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชนหนวยงานภายนอกที่รวมมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาใน
การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่ง
แวดลอม  
 7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี ้ 
    7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต  หลักธรรมาภิ
บาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ ผูมีสวนไดสวนเสียกับ
การจัดการอาชีวศึกษา  
    7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพั นาประเทศ ตัวชี้วัดที่ สําคัญ 
ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพั นาประเทศ และนวัตกรรม ดานการ
พั นาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพั นาประเทศ  
    7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก เครือขาย ความร
วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    7.6.4 พั นาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี ้วัดที่สําคัญ ได แก 
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ไดรับการยกระดับคุณภาพ 
ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ผลิตและพั นากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพั นาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
พันธกิจ (Mission)  
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 1. ผลิตและพั นากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพั นา
ประเทศ 
 2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพั นาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
 3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและพั นาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
 6. พั นานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพั นาคุณภาพผู ้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
แนวทางการทำงาน 
 สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 2. พั นาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 4. พั นาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 5. พั นาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
 6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

ปรัชญา 
“ล้ำเลิศทักษะ มีคุณธรรมจริย เป่ียมพลปัญญา มุ่งพั นาชาติ” 

อัตลักษณ์ของวิทยาลยั 
 “เก่ง ดี มีงานทำ” 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
 “สถานศึกษา 5 ส.” 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 มุ่งผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา แบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน อาชพีอิสระ ชุมชนและสังคม 

พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพมาตฐาน  
 2. สนับสนุนจัดหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ในการจัดการเรียนการสอน 
 3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ 

เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างมี 
 3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามความต้องการของจลาดแรงงาน 
 4. ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้ไดค้ณุภาพมาตรฐาน 

 1. พั นาหลักสตูรแบบมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
 2.เพิ่มศักยภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการมสี่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน 
 3. มีการพั นาระบบการช่วยเหลือนักเรียน 
 4. มีการพั นาบุคลากรในการจดัการเรียนการสอน 
 5. พั นาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 6. พั นาสื่ออุปกรณ์ และห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 

 2. สนับสนุนจัดหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ในการจัดการเรียนการสอน 
  1. พั นาระบบเทคโนโลยดีิจิทลั ให้มีประสิทธิภาพ 

 3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม  



34 

 

  1. การสร้างระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกบัสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ 
  1. ส่งเสริมและพั นาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
  2. เพิ่มโอกาสและช่องทางเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

  3. สรา้งเครือข่ายและพ ันาผู้ประกอบการใหม่ 
  4. 1 วิทยาลัย 1 ธุรกจิ 
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3. กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา    
 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 

มาตรการที่ 1 พั นาหลกัสูตรแบบมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
มาตรการที่ 2 เพิ่มศักยภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั และการมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนการสอน 
มาตรการที่ 3 มีการพั นาระบบการช่วยเหลือนกัเรียน 
มาตรการที่ 4 มีการพั นาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน 
มาตรการที่ 5 พั นาผู้เรยีนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรการที่ 6 พั นาสื่ออุปกรณ์ และห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนจัดหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ในการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรการที่ 1 พั นาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม  
 มาตรการที่ 1 การสรา้งระบบเครือข่ายและการมสี่วนร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ 
 มาตรการที่ 1 ส่งเสริมและพั นาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
 มาตรการที่ 2 เพิ่มโอกาสและช่องทางเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

 มาตรการที่ 3 สรา้งเครือข่ายและพั นาผู้ประกอบการใหม ่

 มาตรการที่ 4 1 วิทยาลยั 1 ธรุกิจ 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
 จำนวนนักนักศึกษา ปัจจุบัน ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  รวมทั้งสิ้น   1,071      คน 
ประเภทวิชา/สาขา ภาคเรียนที่ 1/2567   

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 
ปีที่ 1 ปีที่ 

2 
ปีที่ 
3 

รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 216 231 209 656 148 155 303    1,071 
1. ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม 
    - สาขาวชิายานยนต ์
    - สาขาวิชาเครื่องมอื
กล 
    - สาขาชา่งโลหะการ 
    - สาขาวชิาไฟฟา้ 
    - สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส ์
         
2. ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม 
    - สาขางานการบัญช ี 
    - สาขางานการตลาด  
    - สาขาคอมพิวเตอร ์
    - สาขาการโรงแรม 
 

 
62 
33 
10 
38 
9 
 
 
 

28 
13 
19 
4 

 
66 
29 
5 
23 
12 
 
 
 

33 
22 
41 
- 

 
65 
21 
1 
30 
14 
 
 
 

25 
12 
38 
3 

 
193 
83 
60 
91 
35 
 
 
 

86 
48 
98 
7 

 
36 
20 
6 
16 
13 
 
 
 

17 
16 
24 
- 

 
28 
29 
- 

18 
12 
 
 
 

19 
13 
36 
- 

 
64 
49 
6 
34 
25 
 
 
 

36 
29 
60 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 

หมายเหตุ นักเรียน นักศกึษา ตกรุ่น 100 คน 
  นักเรียน นักศึกษา พกัการเรียน 12 คน 
2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น  ทั้งปีการศึกษา (2567)  รวมทั้งสิ้น      3,500    คน 
 2.1 หลักสตูรวชิาชพีระยะสั้น  3,000 คน     
 2.3  หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น       -   คน  
 2.5 หลักสตูร ปชด.                        -   คน 
 2.2 หลักสตูรเสริมวิชาชพี            -   คน     
 2.4  หลักสูตรระยะสั้น ตชด.        100    คน              
 2.6 หลักสตูรอื่นๆ                     400    คน                                          
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หลักการแนวทางในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพวารนิชำราบ 

(พ.ศ. 2564-2568) 
 

 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ   สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มปีรัชญา
เป็นเป้าหมายและแนวทางของสถานศึกษา  ในการดำเนินงานเพื่อผลิตและพั นากำลังคน  ดังนี้ 

 “ล้ำเลิศทักษะ   คุณธรรมจริยะ  เป่ียมพลปัญญา  มุ่งพัฒนาชาติ” 
 ทั้งนี้  การกำหนดแผนยุทธศาสตรพ์ั นาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้หลักการ  แนวทางเพื่อการ
ดำเนินการดังนี้ 
นโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  
  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อให้การดำเนินการจัดการศกึษา
และการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศกึษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ดังนี ้
“หลักการ” 

1. ให้ความสำคัญกะประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติทั้งผู้เรียน ครูและ บุคลากอ่นทางการศกึษา 
ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเป็นการศึกษาตลอดชีวติ 

2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหวา่งส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกำกับ ของรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่ภูมภิาคสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพือ่ดำเนินการปฏิรูปการศกึษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบาย
ประชารัฐ 

 “ระดับอาชีวศึกษา” 

 มุ่งจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และสรา้งนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นที่ชุมชน ภูมิภาคหรือประเทศ 
รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง 
 1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาค ีเพื่อให้ผู้เรียนมีทกัษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 2. เรียนภาษาอังกฤษ เพือ่เพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
 3. เรียนรู้การใช้ดิจิทลั เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
 4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพั นากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
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การขับเคลื่อนสู่การปฏบิัติ 

 1. ทุกหน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใชจ้่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศกึษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
 3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทลัเป็นเครื่องมือในการพ ันางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 4. ปรับปรุงโครงสรา้งของกระทรวงศึกษาธิการใหเ้กิดความคล่องตัว หากตดิขัดในเรื่องข้อกฎหมาย ให้
ผู้บริหารระดับสูงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลังตามความต้องการ
จำเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ภูมิภาค  
 6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา มาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยจดัการศึกษา 
 7. เร่งทบทวน (รา่ง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ .... โดยปรับปรุงสาระสำคัญให้เอื้อต่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
 8. ในระดับพื้นที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เช่น 
จำนวนเด็กในพื้นที่น้อยลง ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ใหพ้ิจารณาสื่อสารอธิบายทำความเข้าใจที่ชัดเจนกับ
ชุมชน 
 9. วางแผนการใช้อัตรากำลังครู โดยพาะครรูะดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนการประเมินครุอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดการหลักสูตรการพั นาครูให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
 10. ให้ศึกษาธิการจังหวดัจัดทำแผนการจัดการศกึษาของแต่ละจังหวัด นำเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด และขับเคลื่อนส่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
 อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร ์(Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่กอ่นนั้น หากรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายสำคัญเพิ่มเติมในงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากที่กำหนด หากมีความสอดคลอ้งกบัหลักการในข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอยา่งเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งพั นาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตทีด่ีมีความสุขในสังคม 

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม 
3. พั นาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 

1. พั นาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พั นาคร ูคณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา 
3. ผลิตและพั นากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลอ้งกับความต้องการของการพั นาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต 
5. ส่งเสริมและพั นาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พั นาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

เป้าประสงค์ 

1. คุณภาพการศกึษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันตอ่การเปลี่ยนแปลง และการพั นา
ประเทศในอนาคต 

2. กำลังคนได้รับการผลติและพั นา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพั นาประเทศอย่างยั่งยนื 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เป็นองค์กรผลิตและพั นากำลังคนที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพ ันาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชพี ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศกึษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเน่ือง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชวีศึกษาและอบรมวิชาชพี ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
5. สรา้งเครือข่ายความรว่มมือให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการพั นาการจดัการอาชวีศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สรา้งนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพั นาอาชีพ และคุณภาพชวีิตของประชาชน 
7. ส่งเสริมและพั นาครแูละบุคลากรอาชวีศึกษาให้มีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกา้วหน้าในวชิาชพี 
 
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ยุทธศาสตร์ดา้นความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ดา้นการพ ันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุลและพั นาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
นโยบาย จุดเน้นและทิศทางการขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ “เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21” 
1. เพิ่มผู้เรียนสายอาชพี (สายอาชีวะ 50 : 50 สายสามัญ) 

1. เปิดสาขาใหม่/สาขาขาดแคลน 
2. เพิ่มห้องเรียน (วท./วอศ.) 
3. ปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น ดึงผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบ 
4. แนะแนวสื่อสารทุกกลุม่เป้าหมายทุกพื้นที่ 
5. สรา้งภาพลกัษณ์ (Re-Branding) 
6.จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพัก/รถรับ-ส่ง) 
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2. ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
1. พั นากำลังคนรองรบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย (10+2+1) (10 + 2 อตุสาหกรรมเป้าหมาย + 1 โครงสร้าง

พื้นฐานของประเทศ) 
2. จัดการศึกษารองรับการพั นากำลังคนในเขตพั นาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) 
3.พั นาความรว่มมือกับภาครัฐและเอกชน 
4.พั นาทักษะทางวิชาชพีและภาษา (อังกฤษ จีน และภาษาในอาเซียน) 
5.อาชีวะฐานวิทยฯ์/มาตรฐาน KOSEN 

3. Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 
1. ยกระดับศักยภาพและพั นาทักษะกำลังคน (โดยวิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพทัว่ประเทศ) 
2 .เตรียมความพร้อมกำลังคนเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ 
3. หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 
4. หลักสูตรฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 
5. Startup/Business online 

4. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
1.ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงาน 
2. พั นาสมรรถนะทางวิชาชพี ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 
3. แก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
4. สรา้งระบบแรงจูงใจ เพิ่มค่าตอบแทน และส่งเสริมระบบสวัสดิการ/สวสัดิภาพ 

5. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
1. อาชวีศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบ 
2. บูรณาการการพั นาทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจทิัล และภาษาอังกฤษกับการจดัการเรียนการสอน 
3. Fix it Center/จิตอาสาอาชวีะ 
4. สรา้งค่านิยม “การศกึษาสร้างคน อาชวีะสรา้งชาติ” 

ข้อบัญญัติสู่ความสำเร็จ 
1. ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา 
2. พั นาครูและองค์กร 
3. เน้นสอนระบบทวิภาคี 
4. นำสิ่งดดีีสู่สังคม 
5. เร่งระดมเรื่องภาพลกัษณ์ 
6. สรา้งคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา 
7. พั นาโดยใช้(นวตกรรม)เทคโนโลยี 
8. ต้องมีหลักธรรมาภิบาล 
9. เน้นทำงานประสานชมุชน 
10.เร่งรณรงค์สร้างเครอืข่ายความรว่มมือ 
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"ยึดหลักธรรมมาภิบาล                บริหารงานประจำ 
 นำภาพลักษณ์ทีด่ี                    ใช้เทคโนโลยบีริหาร 
 ประสานเครือข่าย                     ขยายทวิภาค ี
 ยึดหน้าที่ดว้ยความมุ่งมัน่            หมั่นพั นาสมรรถนะอาชีพ 
 เย่ียมห้องเรียนสม่ำเสมอทั่วหน้า     พั นาบุคลากรสู่ความสำเร็จ" 
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วิสัยทัศน์  (VISION) 
 วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ  มุ่งพั นาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนอง

ตามความต้องการของสถานประกอบการ  สังคม ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ(MISSION) วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
1. ส่งเสริมและพั นาคุณภาพนักเรียน  นักศึกษา 
2. ส่งเสริมและพั นาคุณภาพสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมและพั นาการบริหารงานบุคลากร 
4. ส่งเสริมและพั นาความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษากับชุมชน 
5. ส่งเสริมและพั นาอาชีพต่อชุมชนและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมและพั นาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการจัดการศกึษาเพื่อพั นานักเรียน นักศึกษา ตามมาตรฐาน

การอาชีวศกึษา รู้ศักยภาพของพื้นที่ มีอาชพี มีงานทำ  
 
เป้าประสงค์  

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  มีวตัถุประสงค์ทีจ่ะจัดการศึกษาดา้นวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ตามความสนใจและ
ความต้องการของเยาวชนและประชาชน  ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน   โดยมุ่ง
ผลผลิตนักเรียน นักศึกษาและประชาชนที่มีคุณภาพออกไปประกอบอาชพีทั้งในภาครัฐและเอกชน  หรือประกอบ
อาชีพอิสระได้อยา่งมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมตามศักยภาพของบุคคลและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและพร้อมที่จะกา้วสู่ประชาคมอาเซียนซ่ึงเป็นกำลังสำคัญในการพั นาประเทศชาต ิ  

 
การวิเคราะห์ศักยภาพในหน่วยงาน 

1. การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength=S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีสว่นดีความเข้มแข็ง  
ความสามารถ ศกัยภาพส่วนที่ส่งเสริมความสำเรจ็  ซึ่งจะพจิารณาในด้านต่างๆ เช่นการบริหารระบบข้อมูล กำลังคน 
การเงิน ภาพลักษณ ์ภูมปิัญญาชาวบ้านและทรัพยากร เป็นต้น 

2. การวิเคราะห์จุดออ่น (Weakness=W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีสว่นเสียความ 
อ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อมซึ่งจะพิจารณาในด้านตา่งๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง    
        
 วิเคราะห์ศักยภาพภายนอกหน่วยงาน 

1. วิเคราะห์โอกาส (Opportunity=O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร 
เหตุการณ์การณ์ของโลกและของประเทศที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร มกีารเปลี่ยนแปลงใดที่เป็น
ประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อสถานศึกษา 

2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่ป็น 
อุปสรรคหรือข้อจำกัดก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อสถานศึกษา 
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สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพในหน่วยงาน   
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ค่าใช้จ่ายลงทะเบียน และค่าหน่วยกิตต่ำ 

2. ทำเลที่ตั้งใกล้แหล่งชุมชน 

3. การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม

ในวิชาชีพ 

4. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ 

5. วิทยาลัยมีการใช้ระบบ ICT 

6. ภูมิทัศน์สวยงาม 

7. จัดกิจกรรม 5ส ได้มาตรฐาน 

8. มีศูนย์วิทยบริการที่ทันสมัย 

9. วิทยาลัยมีแผนการสอนแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

10. นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาเป็นที่ยอมรับจาก

ภายนอก 

11. มีสถานีวิทยุเพื่อการศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

วิทยาลัยอย่างแพร่หลาย 

12. นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

13. มีหลักสูตรเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1. อัตรากำลังบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 

2. จำนวนข้าราชการมีน้อย ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้าง 

ชั่วคราว 

3. อาคารเรียนห้องเรียนห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ 

4. ครูขาดประสบการณ์เร่ืองงานวิจัยและพั นาฯ 

5. ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

6. ขาดวิทยากรภายนอก ครูเชี่ยวชาญประจำ

สาขาวิชา 

7. บุคลากรที่ได้รับการอบรมพั นามาแล้วยังขาด

การนำไปขยายผลและนำสู่การปฏิบัติได้น้อย 

8. ขาดสื่อ โสต ในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่

หลากหลาย 

9. ขาดงบประมาณในการพั นาวิทยาลัย 

โอกาส อุปสรรค 

1. วิทยาลัยทำ MOU กบัสถานประกอบการในการนำนักศกึษา

เข้าฝึกงาน 

2. รัฐบาลสนับสนุนการเรียนต่อสายวิชาชีพมากขึ้น 

3. ครูบุคลากรไดร้ับทุนศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

4. ได้รับเงินทุนสนับสนุนจากภายนอกโดยเฉพาะทุนการศกึษา

ของนักเรียน นักศึกษา 

5. วิทยาลัยมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน 

6. มีกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 100 % 

7. ใกล้แหล่งท่องเที่ยวเชงิศาสนสถาน เช่น วัดหนองป่าพง 

8. มีโควตาศึกษาต่อ 

9. มีการสรา้งโรงเรียนเครือข่าย 

10. มีโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรยีนเครือข่าย 

1. วิทยาลัยขนาดใหญ่ในพื้นที่ใกล้เคียงรับ

นักศึกษาไม่จำกัดจำนวนทำให้ปริมาณผู้เรียน

ไม่ได้ตามเป้าหมายทีร่ับในแต่ละปีการศึกษา 

2. ไม่มีรถโดยสารประจำทางผ่านหน้าวิทยาลัย 

3. มีสิ่งแวดล้อมมีสื่อยัว่ย ุเช่น ร้านเกม ทำให้เกิด

ปัญหานักศึกษาออกกลางคัน 

4. รายได้ผู้ปกครองไม่แน่นอนค่าครองชีพสูง 

5. ค่านิยมของผู้ปกครองมุ่งหวังให้เข้าศึกษาต่อ

ในระดับมหาวิทยาลัยมากกว่าสายอาชีพ 

6. มีการแข่งขันทางการศึกษาสูง 



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

1.ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน1.1. พัฒนำหลักสูตรแบบมีส่วน

ร่วมกับสถำนประกอบกำร

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชา

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

2 โครงการรับสมัครและมอบตัว

นักเรียนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 3,000               3,000               3,000               ฝ่ายบริหารทรัพยากร

3 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

4 โครงการปลูกต้นกล้า (ภายใต้

โครงการ 3 ม.)

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายวิชาการ

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน/

ฝึกอาชีพ ประจ าภาคเรียนท่ี 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายวิชาการ

6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ไม

เนอร์)

-                  -                  -                  ฝ่ายวิชาการ

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาออกฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ และ

ประชุมผู้ปกครอง

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายวิชาการ

ส่วนท่ี 4

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

 กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ

วิทยำลัยกำรอำชีพวำรินช ำรำบ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

8 โครงการนิเทศติดตาม นักเรียน 

นักศึกษา ระกว่างฝึกอาชีพ ในสถาน

ประกอบการ

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

9 โครงการอบรมการเขียนแผนการฝึก

อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 8,000               8,000               8,000               ฝ่ายวิชาการ

10 โครงการป้องกันและลดปัญหาด้าน

เพศสัมพันธ์/การต้ังครรภ์ไม่พร้อมใน

วัยรุ่น

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

11 โครงการจัดท าตารางเรียน

ตารางสอนและแผนการเรียน 

ประจ าปีการศึกษา

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายวิชาการ

12 โครงการส ารวจความต้องการของ

ชุมชน

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายวิชาการ

13 โครงการอบรมแผนการจัดการ

เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21

8,000               8,000               8,000               ฝ่ายวิชาการ

รวม 13 โครงกำร 39,000            12,000            39,000            12,000            39,000            12,000            

1.2. พัฒนำและปรับเปล่ียนวิธีกำร

เรียนกำรสอน และวัดผลประเมินผล

14 โครงการปฏิบัติการ และการ

ประกวดโครงงานและพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ ของนักเรียน 

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2,000               2,000               2,000               ฝ่ายวิชาการ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

15 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

เตรียมสอบ (V-NET) ปีการศึกษา 1,000               1,000               1,000               ฝ่ายวิชาการ

16 โครงการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

 ปีการศึกษา

2,500               2,500               2,500               ฝ่ายวิชาการ

17 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  ปี

การศึกษา

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายวิชาการ

18 โครงการทดสอบปลายภาค ภาค

เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

19 โครงการทดสอบปลายภาค ภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา

4,000               4,000               4,000               ฝ่ายวิชาการ

20 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายวิชาการ

21 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายวิชาการ

22 พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับพนักงาน

โรงแรมสู่ความเป็นมืออาชีพ 5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ โรงแรม

23 โครงการอบรมพัฒนาเว็บไซต์

นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล

5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ เทคโนโลยีดิจิทัล

24 โครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 

ระดับจังหวัด ภาค ชาติ

25,000              25,000              25,000              ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

25 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

แห่งชาติ

7,000               7,000               7,000               ฝ่ายวิชาการ

26 โครงการวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่

 ประจ าปีการศึกษา

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

27 โครงการฝึกอบรมมารยาทบนโต๊ะ

อาหาร

5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ โรงแรม

28 โครงการฝึกอบรมการผสมเคร่ืองด่ืม

พ้ืนฐาน

5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ โรงแรม



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

29 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานช่างเช่ือม10คน

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

30 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานช่างไฟฟ้า15คน

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

31 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานช่างกล15คน

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

32 โครงการเตรียมรับประเมิน

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

รวม 19 โครงกำร 21,500            66,000            21,500            66,000            21,500            66,000            

1.3. มีกำรพัฒนำระบบกำร

ช่วยเหลือนักเรียน33 โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตร

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช. 3 

และ ปวส. 2

15,000              15,000              15,000              ฝ่ายบริหารทรัพยากร

34 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

35 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

36 โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

37 โครงการประเมินนักเรียน นักศึกษา

รางวัลพระราชทาน ประจ าปี

การศึกษา

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

38 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน/จังหวัด 40,000              40,000              40,000              ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

39 โครงการประเมินมาตรฐานองค์การ

ดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี/ระดับภาค/ระดับชาติ

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

40 โครงการเปิดประชุมองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ระดับสถานศึกษา

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

41 โครงการประชุมวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับจังหวัด ระดับภาคและ

ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

42 โครงการอบรมภาวะผู้น า 

“คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และ

คณะกรรมการ อวท.

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

43 โครงการศึกษาดูงานองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 9,000               9,000               9,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

44 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

10,000              10,000              10,000              ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

45 โครงการจัดระบบติดตามผู้เรียน 

และลดปัญหาการออกกลางคันของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

46 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา

10,000              10,000              10,000              ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

47 โครงการอบรมครูท่ีปรึกษา 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

48 โครงการประชุมผู้ปกครองของ

นักเรียน นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

49 โครงการเชิดชูเกียรติครูท่ีปรึกษา 2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

50 โครงการระดมทุนทรัพยากรจัดหา

ทุนศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2,500               2,500               2,500               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

51 โครงการซ้ือยาเวชภัณฑ์ นักเรียน

นักศึกษา

-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

52 โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุ -                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

53 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพ

ติดนักเรียน นักศึกษาตามจ านวน

นักเรียน

-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

54  โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน 

ระดับ ปวช.1 ทุกแผนกวิชา 28,000              28,000              28,000              ฝ่ายวิชาการ

55 โครงการอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ

ภายนอก/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/

ปราชญ์ชาวบ้าน ทุกแผนกวิชา 

ประจ าปีการศึกษา 25,000              25,000              25,000              ฝ่ายวิชาการ

56 โครงการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม

นักบัญชีเสริมบุคลิกภาพนักบัญชีสู่

ความเป็นมืออาชีพ

5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ บช

57 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา

ระดับจังหวัด ระดับภาค และ

ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 39,520              39,520              39,520              ฝ่ายวิชาการ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

58 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 2,000               2,000               2,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชย

59 โครงการธรรมชาติสวยด้วยมือเรา - - - ชมรมวิชาชีพฯ ชย

60 โครงการวันงดสูบบุหร่ีโลก 1,000               1,000               1,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชอ

61 โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสา

พัฒนา (สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา) 

ประจ าปีการศึกษา

6,000               6,000               6,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชอ

62 โครงการกิจกรรมช่างไฟฟ้า จิตอาสา 2,000               2,000               2,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชฟ

63 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 3,000               3,000               3,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชฟ

64 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับดินและการบ ารุงดินเน่ืองใน

วันดินโลก (World Soil Day) 3,000               3,000               3,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชก

65 โครงการส่งเสริมวินัยการออมกับ

กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ บช

66 โครงการฝึกอบรมมารยาทการเข้า

สังคม

4,500               4,500               4,500               ชมรมวิชาชีพฯ บช

67 โครงการวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 2,000               2,000               2,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

68 โครงการบริหารความเส่ียงรอบ

สถานศึกษาร่วมกับชุมชน

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ ปกครอง

69 โครงการจัดท าป้ายจราจรและ

เคร่ืองหมายจราจรภายในสถานศึกษา 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ ปกครอง

70 โครงการตรวจเคร่ืองแต่งกาย

นักเรียน นักศึกษา

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ ปกครอง



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

71  โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด (ภายใต้

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด)

-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการฯ ปกครอง

72 โครงการสุ่มตรวจสารเสพติด 

นักเรียน นักศึกษา

1,000               1,000               1,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ ปกครอง

73 โครงการนิทรรศการงานแนะแนว

อาชีพและการจัดงาน กิจกรรมเปิด

บ้านกิจกรรม Open House

-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการฯ แนะแนว

74 โครงการแนะแนวสัญจร ประจ าปี

การศึกษา

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ แนะแนว

75 โครงการขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 3,000               3,000               3,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชย

76 โครงการห้องเรียนออนไลน์และ

ห้องปฏิบัติการไลฟ์สด

-                  -                  -                  ชมรมวิชาชีพฯ กต

77 โครงการจัดซ้ือหนังสืออ่านเพ่ิมเติม -                  -                  -                  ฝ่ายวิชาการ

78 โครงการสัมมนานักเรียนนักศึกษา 

หลังฝึกอาชีพ

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายวิชาการ

รวม 46 โครงกำร 78,500            201,020           78,500            201,020           78,500            201,020           

1.4. มีกำรพัฒนำบุคลำกรในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน

79 โครงการอบรมวิจัยในช้ันเรียน 

ประจ าปีการศึกษา

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

80 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรับรอง

มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

4,800               4,800               4,800               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

81 โครงการกิจกรรม 5 ส (Big 

Cleaning Day)   ประจ าปีการศึกษา -                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการฯ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

82 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

ความเข้าใจส่งเสริมผลิตผลงาน

การค้าและประกอบธุรกิจ (สผ.)

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

83 โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

 (วันครู)

15,000              15,000              15,000              ฝ่ายบริหารทรัพยากร

84 โครงการมุฑิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุ

ราชการในอาชีวศึกษาบุคลากร 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายบริหารทรัพยากร

85 โครงการเล้ียงต้อนรับและเล้ียงส่ง

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวารินช า

ราบ

-                  -                  -                  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

86 โครงการเสริมสร้างสามัคคีสวัสดีปี

ใหม่

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายบริหารทรัพยากร

87 โครงการอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ 

รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายบริหารทรัพยากร

88 โครงการสัมนาบุคลากรเพ่ือ

ศักยภาพและประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน

25,000              25,000              25,000              ฝ่ายบริหารทรัพยากร

89 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

สร้างความดีและความเข้าใจ

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ -                  -                  -                  ฝ่ายบริหารทรัพยากร



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

90 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานสาขาพนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ประมวลผลค า ระดับ 1

-                  -                  -                  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

91 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานสาขาพนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ฐานข้อมูล

-                  -                  -                  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

92 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานและช่างซ่อมรถยนต์

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายวิชาการ

93 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานสาขาพนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ (ท าตาราง)

-                  -                  -                  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

94 โครงการพัฒนาศักยภาพ ครูฝึก

ประสบกาณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการ

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายวิชาการ

95 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านการ

จัดการซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ

12,500              12,500              12,500              ฝ่ายบริหารทรัพยากร

96 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้

โปรแกรม Express

5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ บช

97 โครงการอบรมผู้บังคับลูกเสือ

หลักสูตร B.T.C , A.T.C , A.L.T.C 8,500               8,500               8,500               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

98 โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญให้ความรู้

เก่ียวกับการใช้เคร่ืองพิมพ์สามมิติ -                  -                  -                  ชมรมวิชาชีพฯ เทคโนโลยีดิจิทัล

รวม 20 โครงกำร 97,800            -                 97,800            -                 97,800            -                 

1.5. พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

99 โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 5,000               5,000               5,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

100 โครงการ Day Camp 3,000               3,000               3,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

101 โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม

 กองลูกเสือวิสามัญ

30,000              30,000              30,000              ชมรมลูกเสือวิสามัญ

102 โครงการประกวดระเบียบแถวและ

สวนสนาม ระดับจังหวัด

3,000               3,000               3,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

103 โครงการพิธีรับเตรียมลูกเสือ 

(ประดับแถบ 2 สี)

2,000               2,000               2,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

104 โครงการฝึกอบรมลูกเสือจราจร 3,000               3,000               3,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

105 โครงการจัดซ้ือวัสดุกองลูกเสือวิสามัญ ชมรมลูกเสือวิสามัญ

106 โครงการประเมินมาตราฐานกอง

ลูกเสือวิสามัญ

10,000              10,000              10,000              ชมรมลูกเสือวิสามัญ

107 โครงการลูกเสืออาชีวบริการ 1,000               1,000               1,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

108 โครงการอบรมนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ 5,000               5,000               5,000               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

109 โครงการวันวิสาขบูชา 4,000               4,000               4,000               ชมรมวิชาชีพฯ ชย

110 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส าหรับ

นักเรียนนักศึกษาใหม่ 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

111 โครงการกิจกรรมเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินี 3 มิถุนายน

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

112 โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 

ก.ค.

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

113 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรม

ราชินี  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

114 โครงการวันต่อต้านคอร์รัปช่ัน เน่ือง

ในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

115 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา (ร่วม

ปฏิบัติธรรมวัดหนองป่าพง) 

ประจ าปีการศึกษา

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

116 โครงการจัดกิจกรรมวันครบรอบ

คล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยฯและพิธี

บวงสรวงพระวิษณุกรรม

8,000               8,000               8,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

117 โครงการจัดงานวันปิยมหาราช 

ประจ าปีการศึกษา

2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

118 โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

รัชกาลท่ี 9 เน่ืองในวันชาติและวัน

พ่อแห่งชาติ
2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

119 โครงการกิจกรรมท าบุญตักบาตร ส่ง

ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

120 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 

(เลือกต้ังคณะกรรมการ อวท.) 2,000               2,000               2,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

121 โครงการวันไหว้ครู ปีการศึกษา 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

122 โครงการวันส าคัญทางศาสนา วัน

อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ปี

การศึกษา

3,000               3,000               3,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

123 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ไทย วันลอยกระทง 3,000               3,000               3,000               ชมรมวิชาชีพฯ กต

124 โครงการวันวชิราวุธ “วันสมเด็จพระ

มหาธีรราชเจ้า”

2,500               2,500               2,500               ชมรมลูกเสือวิสามัญ

125 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ

2,500               2,500               2,500               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

126 โครงการวันคริสต์มาส 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการฯ

127 โครงการเทคนิคการท างานเป็นทีม 

(เทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์) 2,000               2,000               2,000               ชมรมวิชาชีพฯ เทคโนโลยีดิจิทัล

128 โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพสู่ความ

เป็นเลิศ

5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ เทคโนโลยีดิจิทัล

รวม 30 โครงกำร 17,000            110,000           17,000            110,000           17,000            110,000           

1.6. พัฒนำส่ืออุปกรณ์ และ

ห้องเรียนให้เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน

129 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน 

นักศึกษา ปีการศึกษา

-                  -                  -                  ฝ่ายบริหารทรัพยากร



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

130 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือ

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างาน

ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพ

วารินช าราบ ประจ าปีการศึกษา 
8,000               8,000               8,000               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

131 โครงการจัดหาเคร่ืองแบบ เพ่ือ

ส่งเสริมบุคลิกภาพองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

16,800              16,800              16,800              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

132 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายใน

แผนกวิชาการบัญชี

2,000               2,000               2,000               ชมรมวิชาชีพฯ บช

133 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

134 โครงการจัดซ้ือสมุดบันทึกการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

35,000              35,000              35,000              ฝ่ายวิชาการ

135 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน

และห้องปฏิบัติการและปรับปรุงภูมิ

ทัศน์

*200000 *200000 *200000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

136 โครงการจัดซ้ือวัสดุและซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี

-                  -                  -                  ฝ่ายบริหารทรัพยากร

137 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

40,000              40,000              40,000              ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

138 โครงการซ่อมแซมระบบปรับอากาศ

 ห้องSever และ Internet 13,000              13,000              13,000              ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

139 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

ห้องสมุด

-                  -                  -                  ฝ่ายวิชาการ

140 โครงการซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ทุกแผนกวิชา

-                  -                  -                  ฝ่ายวิชาการ

141 โครงการฝึกอบรมพัฒนาส่ือการ

เรียนการสอนในยุคดิจิทัล

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายวิชาการ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

142 โครงการปรับปรุงห้องงานส่ือการ

เรียนการสอน

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายวิชาการ

รวม 14 โครงการ 87,800            42,000            87,800            42,000            87,800            42,000            

3. ยกระดับกำรขยำยควำมร่วมมือ

กับสถำนประกอบกำร ชุมชนและ

สังคม4.1 กำรสร้ำงระบบเครือข่ำยและ

กำรมีส่วนร่วมกับสถำน

ประกอบกำรในกำรจัดกำรศึกษำ143 โครงการบันทึกลงนามความร่วมมือ

 MOU กับสถานประกอบการและ

โรงเรียนเครือข่าย

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

144 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมกับ

หน่วยงานภายนอก ชุมชน

-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

145 โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย

ประชาชน

-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

146 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ( 

Fix it Center ) โครงการบูรณาการ

การ พัฒนาทักษะ ทางวิชาชีพกับการ

เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix 

it – จิตอาสา)
-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

147 โครงการ บริการวิชาชีพสู่ชุมชน ( 

108 อาชีพ )

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

148 ฝึกอาชีพให้กับนักเรียนโรงเรียน

ต ารวจตระเวนแดน

-                  -                  -                  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

149 โครงการประกวดโครงการวิทย

ศาสตร์ อาชีวศึกษาระดับจังหวัด 

ภาค ชาติ ประจ าปีการศึกษา

18,000              18,000              18,000              ฝ่ายวิชาการ

150 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน ร่วมกับมณฑลทหารบกท่ี 

22 (ระยะส้ัน)

-                  -                  -                  ฝ่ายวิชาการ

151 โครงการจัดการเรียนการสอนทาง

การศึกษาด้วยห้องเรียนอาชีพ 

ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย  (ระยะส้ัน) -                  -                  -                  ฝ่ายวิชาการ

152 โครงการประชุมภาค 4 ฝ่าย 

พิจารณาหนังสือเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจ าปี

4,000               4,000               4,000               ฝ่ายวิชาการ

153 โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่

มาตรฐาน "การบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และยก
15,000              15,000              15,000              ฝ่ายวิชาการ

รวม 12 โครงกำร 47,000            -                 47,000            -                 47,000            -                 -                            

4. เพ่ิมศักยภำพผู้เรียนในกำร

ประกอบอำชีพอิสระ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

1. ส่งเสริมและพัฒนำกำรเป็น

ผู้ประกอบกำรใหม่154 โครงการจัดท าป้ายส านักงานศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

155 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

156 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การ

เขียนแผนธุรกิจการเป็น

ผู้ประกอบการการเสริมสร้าง

ศักยภาพผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา
-                  -                  -                  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

157 โครงการประเมินคุณภาพ และ

พัฒนาความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ

 ประจ าปีงบประมาณ

-                  -                  -                  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

158 โครงการประชุมสัมมนาเขียนแผน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย

6,000               6,000               6,000               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

159 โครงการส่งเสริมนักการตลาดรุ่นใหม่

 ชมรม (งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนาฯ) 5,000               5,000               5,000               ชมรมวิชาชีพฯ กต

160 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ ระดับจังหวัด ภาค ชาติ 

ประจ าปีการศึกษา

60,000              60,000              60,000              ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

161 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

นักศึกษา

5,000               5,000               5,000               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

162 โครงการศึกษาดูงานของ

ผู้ประกอบการ ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพวารินช าราบ ประจ าปี
-                  -                  -                  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

163 โครงการแข่งขันทักษะ Fin ดี We 

Can Do!!! ประจ าปีการศึกษา 2,000               2,000               2,000               ชมรมวิชาชีพฯ บช

รวม 10 โครงกำร 7,000              71,000            7,000              71,000            7,000              71,000            -                            

4.2  1 วิทยำลัย 1 ธุรกิจ

164      ทุกแผนกวิชา  9 ธุรกิจ -                  -                  -                  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

รวม 1 โครงกำร -                 -                 -                 -                 -                 -                 

จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์

165 โครงก+B190:B204ารจัดซ้ือครุภัณฑ์

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และปร้ินเตอร์ 

งานการเงิน

*25000 *25000 *25000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

166 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

พร้อมเคร่ืองปร้ิน ของงานบัญชี *25000 *25000 *25000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

167 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

พร้อมเคร่ืองปร้ิน สาขาวิชาการ

โรงแรม

-                  -                  -                  ฝ่ายวิชาการ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

168 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ตู้กระจกบาน

เล่ือน 2 บาน ประจ าปีการศึกษา 

2568

*7000 *7000 *7000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

169 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ กล้องและ

อุปกรณ์เสริม

*30000 *30000 *30000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

170 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ งานพัสดุ *25000 *25000 *25000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

171 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา *25000 *25000 *25000 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

172 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์

สาขาวิชาการบัญชี

*30000 *30000 *30000 ฝ่ายวิชาการ

173 โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

และจออัฉริยะ

*500000 *500000 *500000 ฝ่ายวิชาการ

174 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ งาน

สวัสดิการนักเรียนนักศึกษา

*20000 *20000 *20000 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

175 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ เคร่ือง

คอมพิวเตอร์และปร้ินเตอร์ งาน

วัดผลและประเมินผล

*25000 *25000 *25000 ฝ่ายวิชาการ

176 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ห้องสมุด *20000 *20000 *20000 ฝ่ายวิชาการ

177 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์สาขาวิชาการ

โรงแรม

*50000 *50000 *50000 ฝ่ายวิชาการ

178 โครงการจัดซ้ือเวอร์เนียไฮเกจ

ดิจิตอล แบบ 2 เสา แผนกวิชาช่าง

กลโรงงาน

*20000 *20000 *20000 ฝ่ายวิชาการ

179 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน *50000 *50000 *50000 ฝ่ายวิชาการ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร

จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท) จ ำนวนเงินรำยได้ (บำท) เงินกิจกรรมพัฒนำฯ (บำท)

897,620            502,020            897,620            502,020            897,620            502,020            

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
งำน/ฝ่ำยท่ีรับผิดชอบ

180 โครงการจัดซ้ือพัดลมเพดานบริเวณ

พ้ืนท่ีงานกลึง แผนกวิชาช่างกล

โรงงาน/สามัญ/บัญชี/การตลาด/

อิเล็กทรอนิกส์ 35 เคร่ือง
*57600 *57600 *57600 ฝ่ายวิชาการ

181 โครงการปรับปรุงจัดซ้ือเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ห้องอินเทอร์เน็ต ALL 

IN ONE

*1500000 *1500000 *1500000 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

182 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์

วารสาร ภายนอกวิทยาลัยฯ บอร์ด

โครงสร้างบริหารงานบุคลากรใน

วิทยาลัยและสอศ. ประจ าปี
*20000 *20000 *20000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

183 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปร้ิน งาน

บุคลากร

*5000 *5000 *5000 ฝ่ายบริหารทรัพยากร

184 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานวางแผน

และงบประมาณ

0*รอตรวจสอบ 0*รอตรวจสอบ 0*รอตรวจสอบ

185 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์สาขาวิชา

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เคร่ือง

คอมพิวเตอร์

*64000 *64000 *64000 ฝ่ายวิชาการ

186 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์สาขาวิชา

สามัญสัมพันธ์ เคร่ืองคอมพร้อมปร้ิน

เตอร์

*25000 *25000 *25000 ฝ่ายวิชาการ

187 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ือง

คอมพิวเตอร์เพ่ือการพัฒนา

การศึกษา สาขาวิชาช่างไฟฟ้า

*25000 *25000 *25000 ฝ่ายวิชาการ

รวม 23 โครงกำร -                 -                 -                 -                 -                 -                 

รวม 395,600           502,020           395,600           502,020           395,600           502,020           
































